
المعين تحت التجربة في القانون العراقي والقوانين 

 المقارنة
 

 كلية القانون / الجامعة المستنصرية – م.م. محمود عبد علي حميد                 

 
 الملخص

تعد الوظيفة العامة امانة مقدسة وخدمة اجتماعية فقد اوجبتت اللتق قتوانين 

ربة لمدة زمنية محددة وذلت  بييتة الخدمة المدنية في العالم  وضع المعين تحت التج

التاكتتد متتن كفااتتتن المانيتتة والخيقيتتة للقيتتام باعبتتاا الوظيفتتة كمتتا اناتتا ترتتتق ا تتار 

مختلفة على مدة التجربة ,لكن اللق قوانين الخدمة المدنية سواا فتي العتالم او فتي 

يخضتع الدول المقارنة لم تورد تعريفا للمعين تحت التجربة ول لفتترة التجربتة التتي 

لاتتا وبنتتاا علتتى ذلتت  فقتتد حاولنتتا وضتتع تعريتتج للمعتتين تحتتت التجربتتة وكتت ل  لفتتترة 

 التجربة .

وبالتتتالي فتتان متتدة التجربتتة ختتي متتدة اختبتتار للمعتتين تحتتت التجربتتة يمتتر متتن 

خيلاا بفتترة خدمتة فعليتة ليترم تحمتب واجبتاي الوظيفتة المعتين فياتا . وفتي خت   

ة لجميع قوانين الخدمتة العامتة  ومتا تقتر  الفترة يخضع الموظج العين تحت التجرب

متتن حقتتوا ومتتا تفرضتتن متتن التثامتتاي باستتتقناا بعتتي الحقتتوا كتتالح  فتتي التمتتتع 

بالجازة ليرم الدراسة و ك ل   الح  في اضافة خدمتة ستابقة كالخدمتة العستكرية 

 وخدمة المحاماة.

حيث تكون حقوقن اقب من حقوا الموظج المقبت , لن مصتير  يبقتى معلت  

على انتاتاا الفتترة بنجتاف وفتي حالتة تعستج الدارة بارتدار قترار بالستتيناا عنتن 

فالقتتانون اعهتتا  حتت  العتتترام لتتدلا القضتتاا الدارت لنصتتافن متتن تعستتج الدارة 

حيث ان القانون لتم يتترا الحبتب علتى القتارا لتيدارة بتب فترم رقابتتن علتى جميتع 

 توريا في العراا .قراراتاا بدون استقناا حيث يعد  ذل  مبدأ دس

Abstruct 

The appointed person under examination in the Iraqi 

law and the comparative laws 

As public job is considered a holly trust and a social 

service, must civil service laws in the world put the new 

employee under examination or those who re-employed 

sometimes for certain period of time. And that to be sure 

from the efficiency of the employee in occupation and 

morals to conduct the burdens of the public job, as well it 

builds different effects on the period of the examination, but 

most of civil services law whether in Ira or in the 

comparative states did not mentioned the definition of the 



employee under the examination neither mentioned the 

examination period, and so and in accordance to that we 

tried to put a definition for the employee under the 

examination and as follow: "every person who is appointed 

by an administrable order issued from specialized trend say 

for example a legal period of time and by the end of that 

period the administration has an estimated authority to 

make the employee permanent or not and the administration 

decision of unemployment is submitted to the monitory of 

the administrable judgment"  

As a result the examination period, is a period to test 

the occupational and moral efficiency of the employer to 

under take the burdens of the public job where that the 

employer  passes through  an actual service for the purpose 

of occupying the duties of the job he/ she was employed in   

In this period the appointed person submit all the law 

of the public service except some rights like enjoying 

vacations and adding service period if he/ she had service in 

practicing an occupation or the military service. Where his/ 

her  right must be lower than the permanent employee. Due 

to his destiny is determined by ending the examination 

period successfully. And in case when the administration 

terminate his /her services in a tyrant way. He/she has the 

right of objection by law by the administrable judgment to 

seek justice against the tyrant decision, where the law did 

not leave the matter an questioned for the administration 

must be monitored without any exceptions  in that this is a 

principle in the Iraqi constitution. 

 

 مقدمة 

أن الإدارة لتي  لال مجمتتول المتوظفين, لاذ يعتتد الموظتج العتتام وستيلة الدولتتة 

في ممارسة نشاطاا فالدولة ل تتصرف لال من خيل موظفياا وخارة بعد ان تخلتت 

عن فكرة الدولة الحارسة فلم يعد واجباا مقصوراً على الرقابة من الأفعتال الضتارة, 

و المحافظتة علتى النظتتام الجتمتاعي, بتب ولجتتت أو الرقابتة علتى تصترفاي الإفتتراد, أ

كافة الميادين القتصتادية والجتماعيتة والققافيتة ولتم يبت  اماماتا مجتالً ل تستتهيع 

 الدخول فين.



وانهيقاً من كون الوظيفة العامة أمانة مقدستة وخدمتة اجتماعيتة, لت ل  فتان 

م تحتر  علتى لفي دول العاالدخول لالياا ل يكون سااباً, فأن قوانين الخدمة المدنية 

ان تضع شروطاً محددة للتعيتين فتي الوظيفتة العامتة, وان خت   الشتروط تكتون علتى 

أنتتوال, نظريتتة كالجنستتية والأخليتتة القانونيتتة واللياقتتة الصتتحية والخيقيتتة والكفتتااة 

العلميتتة وأرختترلا اجراايتتة كصتتدور قتترار التعيتتين والمباشتترة بعتتدخا تبتترز الشتتروط 

مقلتتة باخضتتال الموظتتج المعتتين لول متترة لمتتدة تجربتتة للتأكتتد متتن التهبيقيتتة والمت

كفااتن وقدرتن عملياً لتولي الوظيفة المسندة لالين, وتبتدو أخميتة خت ا الموضتول فتي 

أن مدة التجربتة متا ختي لال متدة انتقاليتة يقضتياا الموظتج ستواا عتين لأول مترة او 

حكتام خت   المتدة ومتن رقي التى وظيفتة أعلتى متن ستابقتاا لت ل  فيبتد متن توضتي  أ

نتنتاول   يخضع لاا من الموظفين. ل ل  فقد قسمنا خت ا الموضتول التى  ي تة مباحتث

الحقتتوا  فستتنتناول فيتتن بحتتث القتتاني, امتتا المذاتيتتة التعيتتين تحتتت التجربتتة الأول فتتي 

قابتتة القضتتااية لقتترار , امتتا القالتتث فسنخصصتتن للتتر والواجبتتاي للمعتتين تحتتت التجربتتة

 اا عن المعين تحت التجربةالإدارة بالستين



 المبحث الأول

 ذاتية المعين تحت التجربة

توجق أللق قتوانين الخدمتة المدنيتة فتي العتالم وضتع الموظتج المعتين لأول 

مرة او المعاد تعيينن في بعي الأحيان تحت التجربة لمدة زمنيتة محتددة وذلت  بييتة 

وظيفتة العامتة, كمتا اناتا ترتتق التأكد من كفااتن المانية والخيقية للقيتام باعبتاا ال

ا ار مختلفة على مدة التجربة, لكن اللق قوانين الخدمة وك ل  فقن القانون العام لم 

يورد تعريفاً للمعين تحت التجربة ول لفترة التجربة التي يخضع لاا وبناا على ذلت  

سنقستتم ختت ا المبحتتث التتى المهاليتتق ا:تيتتة  الأول  تعريتتج المعتتين تحتتت التجربتتة. 

والمهلتتتق القتتتاني   فتتتترة التجربتتتة. والقالتتتث   التمييتتتث بتتتين المعتتتين تحتتتت التجربتتتة 

 والمعين بصفة مؤقتة .

 تعريج المعين تحت التجربة - المهلق الأول

قبب البدا بتعريج المعين تحت التجربة لبد متن التهترا التى موقتج القتانون 

المعين تحتت التجربتة والفقن الدارت من تعريج الموظج العام ومن  م بيان تعريج 

. 

لتتم يتترد فتتي اللتتق التشتتريعاي المنظمتتة للوظيفتتة العامتتة تعريتتج متتنظم يحتتدد 

المقصود بالموظج العام, والسبق في ذل  يعود الى اختيف الأنظمتة القانونيتة التتي 

تحكم الموظج العام بين دولة وأرخرلا والى رفة التجتدد والتهتور المستتمر للقتانون 

 الإدارت.

شريعاي الصادرة في ميدان الوظيفة العامة اكتفتت بتحديتد معنتى وان أكقر الت

 الموظج العام في مجال تهبيقاا .

ففتي فرنستا لتم تضتع التشتريعاي الفرنستية تعريفتاً يحتدد المقصتود بتالموظج 

العام, واكتفت بتحديتد الأشتخا  الت ين تهبت  علتيام أحكتام التشتريعاي, فقتد نصتت 

اكتتتوبر  92الصتتادر فتتي  9922لفرنستتي رقتتم المتتادة الولتتى متتن قتتانون التوظيتتج ا

على ان ))يسرت على الأشخا  ال ين يعينون فتي وظيفتة داامتة ويشتيلون  9221

درجة من درجاي الكادر في احدلا الداراي المركثيتة للدولتة او فتي احتدلا الداراي 

الخارجية التابعة لاا او في المؤسساي القومية((. وخ ا متا ستاري عليتن التشتريعاي 

 . 9291وقانون  9292مقب قانون  9221نسية اليحقة لقانون الفر

ومن كب ما تقدم يمكن ان نبين ان القانون الفرنستي تسترت أحكامتن علتى كتب 

 ممن تتوفر فيام الشروط ا:تية  

 الوظيفة الداامة . .9

الخدمتتة فتتي مرفتت  لادارت عتتام .ومتتن ختتيل ختت   الشتتروط فقتتد تختتر  طاافتتة متتن  .9

دولتة متن أحكتام الوظيفتة العامتة مقتب موظفتو البرلمتان الموظفين العتاملين فتي ال

ورجال القضاا ورجتال الجتيو والعتاملين فتي مرافت  ومنشتةي عامتة ذاي طتابع 

رناعي او تجارت
(9)

. 

امتتا فتتي مصتتر فقتتد اختت  بمتتا ذختتق اليتتن القتتانون الفرنستتي فقتتد اكتفتتى بتحديتتد 

الصتادرة لتسترت الموظفين ال ين يخضعون للأحكتام التواردة فتي القتوانين واللتواا  

متوجثاً  9249لسنة  24على الموظفين العموميين, فقد جاا القانون المصرت رقم 



ولم يتهرا للموظفين بشكب داام او مؤقت وستواا كتانوا مقبتتين او ليتر مقبتتين, لاذ 

نصت الفقرة الخيرة من المادة الولى منن على انن ))يعتبر عاميً في تهبيت  أحكتام 

عين في احدلا الوظااج المبينة بموازنة كب وحدة((خ ا القانون كب من ي
 (9)

. 

ومما تقدم يتبين أن كب من التشريع الفرنسي والمصرت لم يتهرا الى وضع 

تعريج يحدد ما المقصود بالموظج العام وبالتالي ترا امر ذلت  التى الفقتن والقضتاا 

 الإدارت.

موظتتج ال Debeyre, وديبيتتر Duezفقتتد عتترف الفقياتتان الفرنستتيان دويتتث 

العام بأنن ))كب شخص يساخم في ادارة مرف  عام بدار بالستييل المباشر متن قبتب 

 الدولة ويوضع بصورة داامة في وظيفة داخلة في نهاا كادر لادارت منظم((.

امتتا القضتتاا الفرنستتي فقتتد ذختتق مجلتت  الدولتتة الفرنستتي فتتي قضتتاا  معرفتتاً 

امتتة فتتي المتتيا وتكتتون فتتي الموظتتج العتتام ))بانتتن كتتب شتتخص يعاتتد اليتتن بوظيفتتة دا

خدمة مرف  عام, واشترط المجل  ان يكون المرف  العام لادارياً((
 (1)

. 

وفي مصتر فقتد ذختق د. محمتد انت  قاستم جعفتر التى تعريتج الموظتج العتام 

بانن ))كب شخص يعاد الين بعمب داام في خدمة احد المراف  العامتة تتتولى ادارتاتا, 

ام القليميتتة او المرفقيتتة, وذلتت  بتتتولي منصتتباً الدولتتة او احتتد أشتتخا  القتتانون العتت

دااماً يدخب في نهاا التنظيم الإدارت للمرف  العام((
 (2)

. 

فتتي حتتين عرفتتتن المحكمتتة الإداريتتة العليتتا المصتترية فتتي احتتد قراراختتا بتتالقول 

))... ان رتتفة الموظتتج العتتام ل تقتتوم بالشتتخص ول تجتترت عليتتن أحكتتام الوظيفتتة 

عينتتاً فتتي عمتتب دااتتم فتتي خدمتتة مرفتت  تتتدير  الدولتتة او احتتدلا العامتتة ال اذا كتتان م

السلهاي الإدارية بهريقة مباشرة((
 (9)

. 

مما تقدم يمكن نخلص الى ان كب من القانونين الفرنسي والمصترت لتم يضتع 

تعريج للموظج العام لكنن اكتفى بوضع عدة شروط يجق توفرخا في الشتخص لكتي 

 ط خي يتصج بصفة الموظج العام وخ   الشرو

 ان يكون خناا رفة الديمومة في الوظيفة العامة التي عين فياا الشخص. .9

 الخدمة في مرف  لادارت عام او احد أشخا  القانون العام. .9

 ان تكون الخدمة او العمب بشكب منتظم لير عارم. .1

امتا فتتي العتتراا فقتتد در  علتتى عكتت  متتا ذخبتتت اليتتن اللتتق التشتتريعاي حيتتث 

ي رتتلق قتتانون الخدمتتة المدنيتتة وقتتوانين انضتتباط اورد تعريتتج للموظتتج العتتام فتت

موظفي الدولة, فقد عرفت المادة الولى من قانون انضباط موظفي الدولتة والقهتال 

الموظج   بانن ))كب شخص عادي الين وظيفة داختب  – 9229لسنة  92العام رقم 

متتيا التتوزارة او الجاتتة ليتتر المرتبهتتة بتتوزارة((
 

ن . وقتتد عرفتتت المتتادة القانيتتة متت

الموظتج بانتن ))كتب شتخص عاتدي  9211( لستنة 92قانون الخدمة المدنيتة رقتم )

الين وظيفة داامة داخلة في الميا الخا  بالموظفين((
 
. 

ومن خيل قرااة التعاريج فقد يوجد اختتيف فتي مفاتوم الموظتج العتام فتي 

كتتي القتتانونين حيتتث يشتتترط قتتانون الخدمتتة المدنيتتة رتتفة التتدوام للموظتتج العتتام 

 بالتالي تكون الوظيفة التي يشيلاا الموظج داامة ولير عارضة.و



على خيف ما ذخق الين قتانون انضتباط متوظفي الدولتة والقهتال العتام حيتث 

استبعد رفة الديمومة عن الموظج وان الحكمة من استبعاد خ   الصفة ختي شتمول 

بعقتتد فئتتاي أرختترلا متتن المتتوظفين بأحكتتام قتتانون انضتتباط متتوظفي الدولتتة الموظتتج 

 والموظج بصفة ومؤقتة والمعين تحت التجربة .

وقد يخضع الموظفين في العراا لقوانين خدمة مختلفة ويقع في مقدمتة خت   

المعدل حيتث يعتد خت ا القتانون  9211لسنة  92القوانين قانون الخدمة المدنية رقم 

ى انتن الشريعة العامة لقواعد الخدمة المدنية ويشتمب بأحكامتن لالبيتة المتوظفين علت

يوجتتد فئتتن متتن المتتوظفين يخضتتعون لقتتانون خدمتتة ختتا  كقتتانون الخدمتتة الجامعيتتة 

وقانون الخدمة الخارجية
(1)

. 

ممتتتا تقتتتدم يتبتتتين ان أت متتتن التشتتتريعاي القي تتتة ستتتواا كتتتان الفرنستتتي او 

المصرت او العراقي لم يتهترا التى تعريتج يحتدد المقصتود بتالموظج المعتين تحتت 

بنا يمكن ان نضع تعريج يحتدد المقصتود بتالمعين تحتت التجربة ل ل , فنحن من جان

التجربة بانن ))خو كب شخص يتم تعيينة بوظيفتة داامتة فتي متيا مرفت  لادارت عتام 

بامر لادارت رادر من جاة مختصة وعلى سبيب التجربة لفترة زمنية محتددة قانونتاً 

اا متن عدمتن وبانقضااخا تمتل  الإدارة ستلهة تقديريتة لتقبيتتن بالوظيفتة التتي يشتيل

 ويكون قرار الإدارة الصادر بعدم التقبيت خاضعاً لرقابة القضاا الإدارت((.

 مدة التجربة - المهلق القاني

خنتتاا عتتدة اجتتراااي تتختت خا دوااتتر الدولتتة بعتتد استتتكمال اجتتراااي تعيتتين 

الموظفين مناا اردار الأمر الإدارت بتالتعيين, وتبليتا الموظتج بتن, ومتن  تم تقبيتت 

تتتاريا التبليتتا علتتى نستتخة التتداارة متتن الأمتتر الإدارت وبالتتتالي يكتتون لتتدلا توقيعتتن و

الموظتتج العلتتم اليقينتتي بتتالتعيين, ولتتتاريا المباشتترة بتتالتعيين أخميتتة خارتتة لنتتن 

يتوقج علين تهبي  بعي أحكام القانون على الموظج المعين تحتت التجربتة. ومتتى 

ان يباشتر فتي الوظيفتة المعتين علم الموظتج علتم اليقتين بتامر التعيتين, يكتون عليتن 

فياا خيل مدة اقصاخا سبعة ايام تبدأ من تاريا تبليين بقرار التعيين عدا ايام الستفر 

المعتادة وفي حالتة عتدم مباشترتن فتان علتى المرجتع المختتص ان يخهتر  بضترورة 

المباشرة, وفي حالة عدم المباشرة دون ع ر مشرول وخيل عشرة ايتام متن تتاريا 

لأخهار اذا كان داخب العراا, او ختيل  ي تين يومتاً اذا كتان خارجتن او كتان تبليين با

 محب اقامتن مجاولً فيعتبر امر تعيينن مليياً.

رتراحة  –اما في حالة رفي الموظج اقرار التعيين بما يحمب لتن متن مثايتا 

وامتناعن عن المباشرة بالوظيفة, وبالتالي يكتون قترار التعيتين معلت  علتى شترط  –

 –تنتازل عنتن رتراحة  –سا يتمقب بقبول الفترد المعتين لقترار تعيينتن فتاذا رفضتن فا

وبالتالي فان القرار قد يثول باقر رجعتي
(4)

. ويتبتع ذلت  فتان الأخهتار ل تكتون فااتدة 

ترجى منن بعد تنازل المعين عن قرار تعيينن رراحة لن الموظج بتنازلتن قتد اظاتر 

 رلبتن بعدم المباشرة بالوظيفة.

تبتتر تتتاريا المباشتترة بالوظيفتتة, ختتو التتتاريا التت ت يبتتدأ فيتتن استتتحقاا ويع

الموظج الحقوا المترتبة على اشتيال الوظيفتة امتا تتاريا رتدور امتر التعيتين فانتن 

يعتبر التتاريا الت ت يكتستق فيتن الشتخص المعتين رتفة الموظتج العمتومي, بعتد ان 



بمدة ة فيبد من بيان المقصود بينا الجراااي التي تتبعاا الإدارة عند تعيين لول مر

والحكمة التي قصدخا المشرل من اشتراطاا فتي الوظيفتة متن ختيل تعريتج  التجربة

 خ   المدة وبيان اخدافاا .

 . تعريج مدة التجربة  أولً 

لقد ذخق القضاا الإدارت في مصر الى تعريج فترة التجربتة فتي حكتم رتادر 

بالقول ))ان فترة التجربتة  9/9/9214يا بتار 111باحد الهعون المقدمة الين رقم 

خي فترة زمنيتة اراد المشترل ان يظتب الموظتج خيلاتا تحتت رقابتة الجاتة الإداريتة 

واشرافاا المباشر ل مكان الحكم علتى متدلا رتيحيتن للعمتب الحكتومي المستند اليتن 

على كيفية ناوضتن بمستؤولياي وظيفتتن ومقتضتى خت ا ان تعيتين الموظتج ل يكتون 

نااايا باتاً, بتب ان بقتاا  فتي الوظيفتة بعتد تعينتن فياتا يكتون منوطتاً بقضتاان  في خ  

فترة الختبار بنجاف و بوي ريحيتن لعمال خ   الوظيفة والمرجتع فتي تقتدير خت   

الصيحية خو السلهة التي تمل  التعيين تستقب بتن بتي معقتق علياتا فتي ذلت  متا دام 

السلهة(( قرارخا يجيا خالياً من اسااة استعمال
 (9)

. 

وبالتالي مدة التجربتة فتي القتانون المصترت ختي ستتة اشتار تبتدأ متن تتاريا 

( من قانون العتاملين المتدنيين فتي 99استيم العامب العمب وذل  استناداً الى المادة )

. امتا فتي القتانون الردنتي فتان متدة التجربتة ستنتان 9249( لستنة 24الدولة رقتم )

تبدأ من مباشرة الموظج العمب في وظيفتنقابلة للتمديد سنة أرخرلا 
(

2
)
. 

اما فتي العتراا فتان المشترل العراقتي قتد اضتاف شتروط اجراايتن أرخترلا التى 

الشتتتروط العامتتتة للتوظيتتتج اوجتتتق اتباعاتتتا ليتتترم التقبيتتتت متتتن رتتتيحية وكفتتتااة 

المتقتتدمين لشتتيال الوظتتااج العامتتة واختيتتار افضتتلام, لال ان القتتانون لتتم يجعتتب متتن 

يار ناااية بتب اعهتى لتردارة امكانيتة التحقت  عمليتاً متن اخليتة الموظتج عملية الخت

ورتتيحيتن للقيتتام بمستتؤولياي الوظيفتتة ولليتترم التاكتتد متتن ان اختيارختتا لتتن كتتان 

 رااباً.

( متتن قتتانون الخدمتتة 9فقتترة ) 92ولتحقيتت  ختت ا اليتترم فقتتد نصتتت المتتادة 

بة لمتدة ستنة واحتدة فتي المدنية على ان ))يكون الموظج عند اول تعينن تحت التجر

خدمة فعلية, ويجق اردار امر بتقبيتتن بعتد انتااااتا لاذا تاكتدي ان متدة التجربتة ختي 

ستتنة واحتتدة تقبتتب التمديتتد لمتتدة ستتتة اشتتار أرختترلا فتتي حالتتة عتتدم تتتيقن الإدارة متتن 

 كفااتن خيل الفترة الولى((. 

متتدة المعتتدل فتتان  9241لستتنة  929امتتا فتتي قتتانون الخدمتتة الجامعيتتة رقتتم 

التجربة خي عتام دراستي واحتد, فتاذا باشتر موظتج الخدمتة الجامعيتة الخاضتع لمتدة 

التجربة في بدا العام الدراسي فان مدة التجربة فتي خت   الحالتة تنتاتي بناايتة العتام 

المتت كور امتتا اذا باشتتر ختتيل العتتام الدراستتي فتتان المفتتترم تمديتتد متتدة التجربتتة التتى 

عاماً دراسياً واحداً. اما مدة التجربة التتي يخضتع لاتا العام الدراسي التالي بما يكمب 

القاضي المتخر  في المعاد القضااي فاتي ستنة واحتدة وذلت  عمتيً بتالفقرة الولتى 

 . 4/9/9221( في 91من قرار مجل  قيادة القورة المنحب رقم )

الفتتترة التتتي يتتتم فياتتا تايئتتة  –ومتتن ذلتت  يمكتتن تعريتتج متتدة التجربتتة باناتتا 

جديد عملياً لممارسة ماام الوظيفة المعتين فياتا تتدريجياً ليترم التحقت  الموظج ال



من مدلا ريحيتن لممارسة ماام الوظيفة قبتب تقبيتتن فياتا, وقتد حتددي خت   الفتترة 

وان متتدة التجربتتةالتي يخضتتع لاتتا الموظتتج المعتتين لول متترة  -بستتنة وستتتة اشتتار,

يفتة اعلتى متن وظيفتتن التتي وك ل  الموظج ال ت اعيد تعيينن والموظج المرفع لوظ

يشيلاا لكن خ   المدة التتي يخضتع لاتا الموظتج الخيتر تكتون ستتة اشتار فقت  امتا 

الدرجاي الخارة فان شاللياا ل يخضعون لمدة تجربة لن من يشيب خ   الوظتااج 

يقتضي ان تكون لن خدمة طويلة وخبرة في مجال العمب وخ ا متا ذخبتت اليتن الايئتة 

التى ))ان  94/1/9111فتي  944ورلا الدولة في قرار المترقم العامة في مجل  ش

متتتدة التجربتتتة تستتترت علتتتى الموظتتتج المعتتتين لول متتترة ول تستتترت علتتتى وظتتتااج 

التتدرجاي الخارتتة باعتبتتار ان متتن يشتتيب تلتت  الوظتتااج يقتضتتي ان يكتتون لتتن خدمتتة 

طويلة وخبرة في مجال العمب((
 (9

1
)
. 

متتدة التجربتتة )خدمتتة فعليتتة(  ( ان تكتون9( فقتترة )92وقتد اشتتترطت المتتادة )

حيث تعني الخدمتة الفعليتة التتي وردي فتي خت   المتادة ختي مباشترة الموظتج عملتن 

شخصياً وبالتالي فان انقهال الموظج بعت ر او بتدون عت ر ل يحستق ضتمن الخدمتة 

الفعليتتة, بتتب ان متتدة التجربتتة تتوقتتج عنتتد انقهتتال الموظتتج وتستتتكمب بعتتد عتتودي 

نتتاا متتن اعهتتى معنتتى اختتر للخدمتتة الفعليتتة باناتتا كتتب متتا الموظتتج التتى الوظيفتتة, وخ

يحسق مناا او الحالي الموافقة لاا للرام قانون الخدمة المدنية المعمول بن فتي 

داارة الموظج والتي تؤ ر سلباً على اعتبارخا خدمة مجثية لكافتة اللترام ومناتا 

بوجن خا  العيوة والترفيع والتقاعد
(9

9
)

عن وظيفتتن لعت ر . وان انقهال الموظج 

مشرول كتمتعن باجازة مرضية او اجازة اعتيادية او لع ر لير مشرول كتييبتن عتن 

الوظيفتتة فتتان ذلتت  ل يحستتق خدمتتة فعليتتة ليتترم التقبيتتت , ختت ا ختتو الرتتب لكتتن 

المشتترل قتتد اعتبتتر بعتتي حتتالي النقهتتال خدمتتة فعليتتة للتترام التقبيتتت بالنستتبة 

 الي مقيً  للشخص المعين تحت التجربة وخ   الح

( متتن 9( متتن المتتادة )2الجتتازة الدراستتية الممنوحتتة للموظتتج فقتتد نصتتت فقتترة ) .أ 

المعتدل علتى ))اعتبتار متدة الجتازة  9211لسنة  92قانون الخدمة المدنية رقم 

الدراستتية الممنوحتتة للموظتتج خدمتتة فعليتتة لكافتتة اللتترام(( . فتتي شتت  فتتي ان 

ن الواقتتع العملتتي فتتي الوقتتت لتترم التقبيتتت قتتد يكتتون ضتتمن ختت   اللتترام. لكتت

الحاضتتر فتتي دوااتتر الدولتتة والقهتتال العتتام ختتو ل يمكتتن للموظتتج ان يتمتتتع باتت   

الجازة ال بعد ان يكمب سنتين في خدمة فعلية فاو بعد خ   المدة يكتون قتد  بتت 

 في وظيفتن.

العهيي المدرستية حيتث تحتستق خدمتة فعليتة ليترم التقبيتت للمتوظفين الت ين  .ا 

( متتن قتتانون الخدمتتة 92( متتن المتتادة )2وذلتت  استتتناداً للفقتترة ) يتمتعتتون باتتا

المعتدل. وقتد ذختق بعتي الكتتاا بتان العهتيي  9211( لستنة 92المدنية رقتم )

المدرسية تشمب العهلة الربيعية التالية لمتحاناي نصج السنة مباشترة والعهلتة 

الأرخترلا  متن كتب عتام والعهتب الرستمية 19/9ولياية  9/4الصيفية المبتداة من 

9249لسنة  991المنصو  علياا في قانون العهب الرسمية رقم 
(9

9
)
.ونحتن  

ل نتفتتت  متتتع التتترأت القااتتتب باعتبتتتار العهتتتيي الرستتتمية تعتبتتتر ضتتتمن العهتتتيي 

المدرسية وذل  لن التمتع بالعهيي الرسمية ل يقتصر على العاملين بالمتدار  



بينمتتا العهتتيي المدرستتية  والمعاختتد والكليتتاي بتتب يشتتمب جميتتع متتوظفي الدولتتة

تشتتمب العتتاملين بالمتتدار  والمعاختتد والكليتتاي. وبالتتتالي فتتان احتستتاا العهتتيي 

 الرسمية من ضمن العهيي المدرسية امر يخالج القانون رراحة.

 خناا سؤال من خم ال ين يتمتعون بالعهب المدرسية ؟

لموظفين ال ين ليجابة عن خ ا السؤال انقسم الفقااا العراقيين حول تحديد ا

يتمتعتتتون بالعهتتتب المدرستتتية طتتتاافتين   الولتتتى تتتترلا ان متتتن يعمتتتب فتتتي المتتتدار  

والكليتتتاي
(9

1
)

, متتتن ليتتتر اعضتتتاا الايئتتتة التدريستتتية ل تشتتتملن العهلتتتة المدرستتتية 

( متتن قتتانون الخدمتتة المدنيتتة 22وحجتتتام فتتي ذلتت  ان الفقتترة الولتتى متتن المتتادة )

المختتص ان يتدعو التبعي متن ختؤلا  المعتدل قضتت بتان ))... للتوزير 9211لسنة

لداا بعي واجباي التعليم خيل خ  العهلة على ان ل تقلم دة العهلة التي يتمتع باا 

عن خمسة واربعين يوماً في كب سنة دراسية((. من خ ا النص يتض  ان ال ت يقتوم 

   با   الواجباي يجق ان يكون من اعضاا الايئة التدريسية اذ ل يمكن ان يقوم بات

( متن قتانون الخدمتة 22الواجباي ميحظ او كاتق كما ان الفقرة القانيتة متن المتادة )

المعتدل قضتت بمتن  المشتمولين بتالحكم المتقتدم اجتازة خارتة  9211المدنية لسنة 

لمدة سبعة ايام خيل السنة الدراسية, وخ ا النص خو الختر يوضت  ان الفكترة التتي 

رتتة ختتي ضتتمان عتتدم الختتيل بستتير مرفتت  دفعتتت المشتترل التتى متتن  الجتتازة الخا

الدراستتتية وختتت ا ل يمكتتتن ان يحتتتدق ال اذا تعلتتت  الأمتتتر بمتتتن  الجتتتازة لمتتتن يقتتتوم 

بالتدريستتاي دون ليتتر  متتن المتتوظفين فتتي يعقتتب ان يكتتون لييتتاا المتتوظفين أت ا تتر 

على سير الدراسية
(9

2
)
. 

بتتتين امتتتا الهاافتتتة القانيتتتة تتتترلا عتتتدم وجتتتود فتتتارا بتتتين الكتتتادر التدريستتتي و

المتتوظفين الإداريتتين فلتتي  متتن الجتتااث ان يكتتون للمتتوظفين الإداريتتين دوام متصتتب 

ختتتتيل العهلتتتتة الصتتتتيفية فتتتتي الوقتتتتت التتتت ت يناتتتتي فيتتتتن دوام الهلبتتتتة والمدرستتتتين 

والمعلمين
(9

9
)
. 

ونحتتتن نؤيتتتد التتترأت القااتتتب ان التتت ت يتمتتتتع بالعهتتتب المدرستتتية ختتتو الكتتتادر 

 ناداً الى الحجج سابقة ال كر.التدريسي دون لير  من الموظفين وذل  است

 اما عن أسباا قهع مدة التجربة  

حيتتث يقتتور التستتا ل حتتول اضتتافة خدمتتة المحامتتاة او الخدمتتة العستتكرية ختتب 

اضافة خ   الخدمة يتؤدت التى قهتع متدة التجربتة وبالتتالي تتؤدت التى تقبيتت المعتين 

تقبيتتتت؟ تحتتتت التجربتتتة ام ان اضتتتافتاا تحستتتق للتتترام الخدمتتتة والتقاعتتتد دون ال

ليجابة على خت ا الستؤال يمكتن القتول ان الواقتع العملتي قتد ا بتت ان علتى الشتخص 

المعين تحت التجربة ان يمر بمرحلة الخدمة الفعليتة التتي متن خيلاتا تراقتق الإدارة 

نشاط الموظج والتثامن بقواعد الوظيفة عن كقق حيث تعتبر خ   المرحلة التي يمر 

في حياتتن الوظيفيتة لمتا لاتا متن أخميتة للتقبيتت متن  باا الموظج من اخهر المراحب

قابلتتن فتتي تحمتب اعبتتاا الوظيفتة وكتت ل  لاتا أخميتتة بالنستبة لتتيدارة لن متن خيلاتتا 

 تعمب على التاكد من ان العنارر ال ت يعلمون لدياا ذو كفااة ونثاخة ومسؤولية.

ى قهتتع ان اضتافة خدمتتة المحامتتاة بالنستتبة للمعتتين تحتت التجربتتة ل تتتؤدت التت

فتتترة التجربتتة فيبتتد متتن اكمتتال الموظتتج فتتترة التجربتتة بنجتتاف حتتتى يتستتنى لتتيدارة 



لستتنة  92( متتن قتتانون الخدمتتة المدنيتتة رقتتم 92تقبيتتتن متتن عدمتتن استتتناداً للمتتادة )

9211. 

اما عن اضافة الخدمة العسكرية فتان القتانون الفرنستي ذختق التى ان اضتافة 

تجربتة وبالتتالي ل يجتوز احتستاباا ضتمن متدة خ   الخدمة ل يؤدت الى قهع فتترة ال

التجربتتة, فتتي حتتين اناتتا تعتبتتر خدمتتة فعليتتة للموظتتج المعتتين تحتتت التجربتتة, وفتتي 

( متتن قتتانون الخدمتتة العستتكرية 29القتتانون المصتترت ختت ا متتا اشتتاري اليتتن المتتادة )

 المصرت. 9291( لسنة 994والوطنية رقم )

بمتا ذختق اليتن نظيتر  المصترت  اما في العتراا فتان القتانون العراقتي قتد اخت 

حيتتث اعتبتتر الخدمتتة العستتكرية خدمتتة فعليتتة ليتترم التقبيتتت بالنستتبة للمعتتين تحتتت 

التجربتتة ستتواا كانتتت خدمتتة الثاميتتة او خدمتتة احتيتتاط وختت ا متتا اشتتاري اليتتن المتتادة 

 المليي . 9212( لسنة 19( من قانون الخدمة العسكرية رقم )99)

اا الخدمتتة اللثميتتة والحتيتتاط خدمتتة ونحتتن ل نتفتت  متتع المشتترل فتتي احتستت

فعلية ليرم تقبيت الموظج المعين تحت التجربة فيبد من ان يقضي الموظتج متدة 

الختبتتار فتتي عملتتن المتتدني فتتي خدمتتة فعليتتة حتتتى يتستتنى لتتيدارة التاكتتد متتن متتدلا 

ريحيتن للناتوم باعبتاا الوظيفتة المعتين فياتا ومتن  تم تقترر تقبيتتن فتي الوظيفتة 

 ين من عدمن.المسند ال

وبالتالي نرلا بان تتوقج مدة التجربة خيل مدة الخدمة العستكرية وتستتكمب 

بعد اكمال المكلج خدمة العلم, ذل  لن مجال الخدمة في الجيو يختلج عتن المجتال 

الخدمة في المراف  العامة المدنية فاذا كان المكلتج بالخدمتة العستكرية قتد نجت  فتي 

 يكون ناجحاً في مجال الخدمة المدنية في دواار الدولة.المجال العسكرت فانن قد ل 

ومن كب ما تقدم يمكن القول ان مدة التجربتة اختبتار اضتافي ذو طتابع عملتي 

في تعد مجرد حاجث اخر يجتق ان يجتتاز  الشتخص قبتب التدخول فتي الخدمتة ولكناتا 

فاتتي  تاتتدف كتت ل  التتى اعتتداد متتوظفي المستتتقبب اعتتداداً يتفتت  متتع الحقتتاا  الإداريتتة

الختبار الحاسم ال ت يؤدت التى استتبعاد ليتر الصتالحين وليتر الكفتواين فتي يتدخب 

في خدمة الدولة ال الموظفون الجديرون ب ل  اخيقيا وعلمياً 
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 : . أخداف فترة التجربة  انياً 

ان وضتتع الشتتخص المعتتين لول متترة تحتتت التجربتتة أخميتتة خارتتة تبتتدو متتن 

ة وخارتة تحتر  القتوانين علتى توافرختا بالشتخص خيل نوعين من الشتروط عامت

المتقتتتدم للتعيتتتين فالشتتتروط العامتتتة متمقلتتتة بالجنستتتية والخليتتتة القانونيتتتة واللياقتتتة 

اتفتت  عليتتن  يالصتتحية والخيقيتتة والكفتتااة العلميتتة امتتا الشتترط الختتر وختتو شخصتت

ة مشرعوا القانون الإدارت منام المشرل العراقي وخ ا الشترط ختو شترط اجتيتاز متد

التجربة بنجاف لن المتؤخيي العلميتة قتد تستتخدم كمؤشتر للصتيحية لكناتا لتعهتي 

احقية الموظج في الوظيفة المعين فياا قتد يكتون ليتر  ممتن لتم يتفتوا فتي الجانتق 

 العلمي أكقر جدارة في الجانق العملي في اداان لوظيفتن.

تاا متن وان أت موظج يعتين لول مترة او يرقتى التى وظيفتة اعلتى متن ستابق

حيث المسؤولياي والواجباي يوضع تحت التجربة لمدة محددة ليكتون تحتت اشتراف 

ورقابة الإدارة حتى تتاكد من كفااتن للوظيفة المعين فياا او المرقى الياتا, لن متدة 



التجربتتتة تستتتم  لتتتيدارة التعتتترف وعتتتن كقتتتق علتتتى حستتتن اداا الموظتتتج لواجباتتتتن 

يحيتن ليستمرار في الوظيفة المعتين فياتا وسرعة تكيفن بالنسبة لا   الوظيفة ور

لول مرة او المرقى لاا
(9
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وبالتالي فان مدة التجربة تعد متن اختم المراحتب فتي حيتاة الموظتج الوظيفيتة 

 باعتبارخا فترة تايئة واختبار وتستادف الجوانق التالية 

 تايئة الموظج عملياً لممارسة ماام الوظيفة المرش  لاا. .9

 م الساسية للخدمة المدنية.ترسيا المفاخي .9

 الكشج عن قدراي الموظج وميولن العملية. .1

التحقتت  متتن متتدلا رتتيحية الموظتتج لشتتيب الوظيفتتة المعتتين فياتتا تمايتتداً لتقبيتتتن  .2

 فياا.

 التاكد من كفااتن الخيقية وسلوكن الوظيفي. .9

 

 انتااا مدة التجربة بالتقبيت او الستيناا - المهلق القالث

المعين لول مرة في احدلا الوظااج تحت التجربتة المتدة عند وضع الموظج 

قتتد تكتتون ستتنة او ستتتة اشتتار او ستتنتين فتتي بعتتي القتتوانين فتتي خدمتتة فعليتتة فبعتتد 

انتاتتاا ختت   المتتدة تورتتتي الجاتتة المعتتين فياتتا بتقبيتتتتن اذا تاكتتدي متتن كفااتتتتن او 

ينتن فيتن الستيناا عن خدماتن في حالة عتدم كفااتتن او رتيحيتن للعمتب الت ت تتم تعي

ولاا ان تمالن ستتة اشتار أرخترلا فتي وظيفتتن للتاكتد متن رتيحيتن
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, وان المتدة 

الخيرة لن خي مدة ناااية وفقاً للقتانون. وبالتتالي فتان بانتاتاا متدة التجربتة يتبلتور 

الموقج القانوني للمعين تحت التجربتة فامتا بتقبيتتن او الستتيناا عتن خدماتتن. ففتي 

هة الستتيناا عتن الموظتج ختيل فتترة التجربتة عنتدما يتبتين فرنسا فان ليدارة ستل

لاا انن لير كفوا لتحمب اعباا الوظيفتة المعتين فياتا أت حالتة عتدم الكفايتة المانيتة 

ال ان الفصب خيل المدة الم كور يجق ان يكون مسبوقاً بالطيل علتى الضتبارة او 

التتالي فتان قترار الفصتب ختيل على القب ابيلن بان لن الح  في الطتيل علياتا, وب

متتدة التجربتتة يجتتق ان يكتتون  مبنيتتاً علتتى ستتببين فقتت  خمتتا عتتدم الكفايتتة المانيتتة او 

 لسبق تأديبي.

اما في مصر فان الإدارة اذا رأي ان الموظج المعين تحتت التجربتة انتن كفت  

ا واخب للقيام بواجباي وظيفتن بعد مراقبة نشاطن التوظيفي طيلتة فتترة الختبتار فانات

تصدر قرار التقبيت ال ت يحدد الدرجة التي يشيلاا خ ا الموظج, فقد ذختق التدكتور 

عبد الحسين حشيو الى القول بان الموظج المعين تحت التجربة خو ال ت عين فتي 

وظيفة داامة بناا علتى وضتعن تحتت التجربتة فتي خدمتة وظيفيتة فعليتة, لكنتن ل يتتم 

اي لشيب خت   الوظيفتة ال بعتد اجتيتاز  فتترة تقبيتن في الدرجة التي تؤخلن بشكب ناا

التجربة الفعلية بنجاف, فاذا  بتت او بترخن الموظتج ختيل فتترة التجربتة وممارستتن 

للوظيفتتة المعتتين فياتتا عتتن كفااتتتن وجدارتتتن فتتي تحمتتب واجبتتاي الوظيفيتتة ارتتدري 

ركتث الإدارة قرار بتقبيتن في وظيفتن وال استينت عنن, ول ل  فقد ذخق الى تكييتج م

الموظج المعين تحت التجربة بانن موظتج تقبيتتن معلت  علتى شترط واقتج ختو قيتام 

الإدارة بتقبيتن في وظيفتن, وخو امر مستقب لير محق  الوقول يترتق علتى وجتود  



قيام الرابهة الوظيفية. وقد ذخبتت المحكمتة الإداريتة العليتا فتي مصتر بقترار لاتا فتي 

ضاا فترة الختبار علتى متا يترام ختو شترط با ا الشان بالقول ))ان ق 92/1/9219

الصيحية للبقاا في الوظيفة وخو شرط مقرر للمصلحة العامة يجترت اعمالتن طتوال 

فترة الختبار, ومتن  تم فتان مصتير الموظتج يكتون رخينتاً بتحقت  خت ا الشترط, فتاذا 

 اتض  عدم لياقتن قبب انقضاا خ   الفترة ساغ فصلن, ول يعد الفصب في خ   الحالتة

من قبيب الفصب التأديبي لنتفاا خ   الصتفة عنتن ول متن قبيتب أستباا انتاتاا خدمتة 

الموظج لخروجن من عداد خت   الأستباا بتب يقتع نتيجتة لتخلتج شترط متن الشتروط 

المعل  علياا مصير التعيين((
 (
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وان الجاتتة التتتي تملتت  رتتيحية التقبيتتت او الستتتيناا بالنستتبة للموظتتج ختتي 

ردري امر تعيينن فقد ذخبت المحكمة الإداريتة فتي مصتر التى ان ))متا السلهة التي ا

دام المرد في النااية في تقدير ريحية الموظتج المعتين تحتت التجربتة ختو للستلهة 

التتي تمتلتت  التعيتين, فانتتن ل يترتتتق علتى أت عيتتق شتتكلي يشتوا التقتتارير الشتتارية 

ظفين أت بهتين متا دام ان خت   التي نظمتاا الياحة التنفي ية لا   الهاافة متن المتو

التقتتارير ليستتت ملثمتتة للستتلهة المتت كورة وتمتلتت  تقتتدير رتتيحية الموظتتج المعتتين 

تحت الختبار او عدم ريحيتن بالستناد الى خ   التقارير ا والى اية عنارر أرخترلا 

تستمد مناا قرارخا وخي تستتقب بات ا التقتدير بتي معقتق علياتا متا دام قرارختا خاليتا 

سااة استعمال السلهة((من ا
 (91)
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ومن خت   القتراراي فتان تقتدير رتيحية الموظتج المعتين تحتت التجربتة فتي 

مصر يتم عن طريت  تقتارير شتارية تقتدم بمعرفتة الر ستاا المباشترين وتعتمتد متن 

الراي  العلى وذل  على النموذ  ال ت تعتد  الوحتدة الإداريتة علتى ان يوضتع عنتد 

ر ناااي في ضوا التقارير السابقة موضحاً بن مدلا ريحية نااية مدة الختبار تقدي

الموظتتج لوظيفتتة المستتندة اليتتن ويعتترم ختت ا التقريتتر علتتى لجنتتة شتتؤون العتتاملين, 

وتعد ادارة شؤون العاملين في كب وحدة سجيً لقيد العاملين تحتت الختبتار موضتحاً 

فين بداية ونااية مدة الختبار
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 وظج المعين تحت التجربة على فترتين  ويعد التقرير الخا  بالم

الولتتى   تبتتدأ اعتبتتاراً متتن تتتاريا المباشتترة ويعتتد التقريتتر عناتتا بعتتد مضتتي خمستتة 

 أشار.

القانيتتة   تبتتدأ اعتبتتاراً متتن بدايتتة الشتتار الستتاد  حتتتى ناايتتة الشتتار العاشتتر ويعتتد 

 التقرير عن خ   الفترة ويقدم قبب نااية سنة التجربة بشارين.

 ر المتعمدة في اعداد التدرير خي  وان المصاد

 ملج الموظج . .9

 سجب تدوين ميحظاي الراي  المباشر . .9

 تقرير النجاز الشارت للموظج . .1

 دفتر الدوام. .2

 أت مصادر أرخرلا تساعد في دقة التقويم. .9

وختت ا وان كانتتت ختت   التقتتارير ليتتر ملثمتتة لتتيدارة لناتتا قتتد تستتتند لتقتتدير 

 عدماا الى عنارر أرخرلا قد تستيب خي بتقديرخا. ريحية المعين تحت التجربة من



وان جاة الإدارة ل تنتظر انتااا مدة التجربة لتقرر بعد ذل  مصير الموظتج 

فاذا تأكدي ا ناا المدة الم كورة عدم ريحيتن للوظيفتة المعتين فياتا فلتيدارة الحت  

التجربتة ولكتن في الستيناا عنن واذا كانت عدم الصيحية قد  بتت قبب انقضاا مدة 

رتتدور القتترار الختتا  بتت ل  قتتد تتتاخر لفتتترة متتن الوقتتت حتتتى اكمتتال الجتتراااي 

المهلوبتتة فتتان ذلتت  ل يعيتتق القتترار ول يتتؤ ر فتتي مشتتروعيتن وختت ا متتا ذخبتتت اليتتن 

المحكمة الإدارية العليا في مصرفي احد أحكاماا بالقول ))ل الثام على جاتة الإدارة 

ت بصتيحية العامتب اذ تملت  تقتدير ذلت  فتي أت وقتت ان تتربص انتااا سنة قبتب البت

ختتيل تلتت  المتتدة متتتى تتتوافري لاتتا عنارتتر ختت ا التقريتتر... ول يعيتتق القتترار الصتتادر 

بفصتتتب المتتتدعي تراختتتي جاتتتة الإدارة فتتتي ارتتتدار  لتتتبعي الوقتتتت لمتتتا تستتتتلثمن 

الجراااي من العرم على لجنة شتؤون العتاملين اذ لتي  فتي نصتو  القتانون متا 

دور قتترار الفصتتب ذاتتتن قبتتب انتاتتاا متتدة الستتنة طالمتتا ان عتتدم الصتتيحية يوجتتق رتت

تقرري فعيً خيل تل  الفترة((
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ونحن ل نتفت  متع متا ذخبتت اليتن المحكمتة الإداريتة العليتا فتي عتدم التثاماتا 

بانتااا مدة التجربتة بشتكب كامتب حتتى تقترر بعتدخا رتيحية الموظتج المعتين تحتت 

عتتدماا وذلتت  لن الستتماف لتتيدارة بالستتتيناا عتتن الموظتتج  التجربتتة للوظيفتتة متتن

وفصلن خيل مدة التجربة قد يدفعاا الى ان تتعسج باستعمال السلهة وبالتالي تقترر 

الستيناا عن الموظج لمجرد الش  في عدم كفااتن خ ا من جاة ومتن جاتة أرخترلا 

يبستاي العمتب فان الموظج في بداية عملن في الوظيفة قد ل ينستجم متع ظتروف وم

فاذا لم يظار عتدم كفااتتن فتي البدايتة فقتد يقبتت العكت  بعتد ذلت  وعنتدما يتتأقلم متع 

 ظروف العمب الوظيفي.

وختت ا وقتتد يقتتور الستتؤال عتتن متتدلا ستتلهة الإدارة فتتي فصتتب الموظتتج تحتتت 

 التجربة؟

وليجابتتة عتتن ذلتت  فقتتد ذخبتتت المحكمتتة الإداريتتة العليتتا فتتي مصتتر فتتي احتتد 

فصب الموظج لعتدم قضتاان فتترة التجربتة علتى اكمتب وجتن يعتبتر  قراراتاا الى ))ان

متتن رتتميم عمتتب الإدارة بتتي معقتتق علياتتا متتا دام ان قرارختتا جتتاا خاليتتاً متتن استتااة 

استتتعمال الستتلهة, فيحتت  لاتتا استتتخي  عتتدم الصتتيحية متتن كقتترة طلتتق الموظتتج 

اعتبار ان ليجازاي وتحايلن للحصول علياا ولو لم يتجاوز حدودخا المرسومة على 

الجتتازاي المتوارتتلة والييابتتاي المتكتتررة لاستتااة فتتي استتتعمال الحتت  وستتوا ستتلوا 

وظيفي ينعك  ا ر  على الوظيفة العامة ويعتبر ذل  دلييً على عتدم تقتدير الموظتج 

للمستتتؤولية ...(
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, وبامكتتتان الإدارة ان تستتتتند فتتتي ارتتتدار قتتترار الفصتتتب التتتى 

رتة اذا كانتت تتدل علتى اخهااتن واخمالتن وعتدم الجثاااي التي انثلت بالموظج وخا

دقتتن فتي العمتتب التوظيفي وعتدم طاعتتتن لوامتر الر ستاا والتتى ذلت  ذخبتت المحكمتتة 

بالقول ))فقتد استتندي خيئتة  2/9/9214الإدارية العليا في مصر في قرارخا بتاريا 

 البريد في قرارخا بفصتب المتدعي التى الجتثاااي التتي انثلتت بتن وتبتين متن الطتيل

على رحيفة خ   الجراااي اناا كلاا بسبق اخهاان فتي اعمتال وظيفتتن . فاتي كمتا 

(( -تتصب اتصالً و يقاً بعملن  -قالت الايئة بح 
 (9
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     . 



اما عن طبيعة قرار الفصب الصتادر بحت  الموظتج المعتين تحتت التجربتة فتي 

ارة ان تقبتت ان يعد الفصتب فتي خت   الحالتة متن قبيتب الفصتب التتاديبي بتب يكفتي لتيد

الموظج لي  لتن اللياقتة للناتوم باعبتاا الوظيفتة وعلتى اعتبتار ان الخيترة شترط 

مقرر للمصلحة العامة يجرت اعمالن طوال مدة التجربة وخ ا ما ذخبت الين المحكمة 

بتتالقول ))لان لتتم يتتتم  91/9/9211الإداريتتة العليتتا فتتي مصتتر فتتي قتترار لاتتا بتتتاريا 

متتا يتترام فصتتب متتن وظيفتتتن. واللياقتتة للناتتوم باعبتتاا الموظتتج متتدة الختبتتار علتتى 

الوظيفة العامة شرط الصتيحية للبقتاا فياتا, وشترط مقترر للمصتلحة العامتة يجترت 

اعمالن طوال فترة الختبار ومن  م فتان مصتير تعيتين الموظتج يكتون رخينتاً بتحقت  

يعتد الفصتب خ ا الشرط فاذا اتض  عدم لياقتن قبب انقضاا خ   الفترة ساغ فصلن ول 

في خ   الحالة من قبيب الفصب التأديبي لنتفاا خ   الصفة عنن, ولمتا كتان ذلت  فتان 

ختت ا الفصتتب ل يستتتلثم ان يكتتون الموظتتج قتتد ارتكتتق ذنبتتاً تأديبيتتاً بالفعتتب بتتب ينتتتج 

رحيحاً ويعتبر قاامتاً علتى الستبق المبترر لتن قانونتاً متتى استتند التى وقتااع ل تتترا 

اطمأنت الى ردقاا ومتى كانت قد استخلصت مناا النتيجة التتي على الإدارة ان خي 

انتات الياا في شانن استخيراً سااياً((
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وجاة الإدارة ل تجرت تحقيقاً او استجواباي للموظج المعتين تحتت التجربتة 

قبب فصلن لعدم ريحيتن للقيام باعباا الوظيفة ختيل فتترة التجربتة لن الستتجواا 

مال الدفال مقرر فق  قبب عقوبة الفصب التأديبي وبالتتالي فتان الفصتب والتحقي  وس

او الستتتيناا عتتن الموظتتج ختتيل فتتترة التجربتتة او بعتتدخا ل يعتبتتر متتن قبيتتب ختت ا 

 الفصب.

وان الفصتتتب ختتتيل فتتتترة التجربتتتة فتتتي حالتتتة تقبتتتت الإدارة متتتن عتتتدم كفتتتااة 

رطاً متتن شتتروط تتتولي الموظتتج ختتو اعمتتال للمركتتث القتتانوني لتتن باعتبتتار  قتتد فقتتد شتت

 الوظيفة العامة .

( متتن قتتانون الخدمتتة 92امتتا فتتي العتتراا نصتتت الفقتترة الولتتى متتن المتتادة )

المعتتدل علتتى ان ))يكتتون الموظتتج عنتتد اول تعيينتتن  9211لستتنة  92المدنيتتة رقتتم 

تحت التجربة لمدة سنة واحدة في خدمة فعلية ويجق ارتدار امتر تقبيتتن فتي درجتتن 

 اكدي كفااتن وال فتمدد تجربتن ستة اشار أرخرلا((.بعد انتااااا اذا ت

ان خ ا النص يؤكد ان مدة التجربتة ختي ستنة واحتدة تقبتب التمديتد لمتدة ستتة 

 اشار أرخرلا اذا لم يقبت ليدارة كفااة الموظج خيل الفترة الولى.

حيتتث ان الإدارة تكتتون ملثمتتة فتتي ناايتتة فتتترة التجربتتة الولتتى بتحديتتد رأياتتا 

ة الموظتج, فتاذا تاكتدي لاتا كفااتتن ختيل خت   الستنة, كتان لثامتاً علياتا بشتأن كفتاا

اردار امر بتقبيتن, امتا اذا لتم تتحقت  متن خت   الكفتااة وجتق علياتا ان تقترر تمديتد 

 مدة التجربة ستة اشار أرخرلا.

ويؤخ  على خ ا النص انن لتم يحتدد الجاتة التتي تمتلت  الحت  فتي التقبيتت ال 

 ن الجاة التي تمل  سلهة التعيين تمتل  سلهة التقبيت.اننا يمكننا القول با

كما ان النص الم كور لم يحدد ك ل  الهريقة التي يمكتن متن خيلاتا تستتهيع 

الجاة الإدارية التاكد من كفااة المعين تحت التجربتة وخت ا متا دفتع جانتق متن الفقتن 

لرضتتتاا  التتتى القتتتول ان التقتتتارير الستتترية تستتتتعمب ليتتترم التقبيتتتت بالضتتتافة التتتى



الرايستتي والمتمقتتب بتتالترفيع والعتتيوة الستتنوية. ومتتن الجتتدير بالميحظتتة ان بعتتي 

دواار الدولة تستعمب التقتارير السترية كقرينتة يمكتن ان تستتند الياتا الإدارة ليترم 

تقبيت الموظج المعين تحت التجربة بعد انتااا مدة التجربة
(9
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)

. ونحن ل نتف  متع 

عمال التقتارير السترية عتن كفااتتن ليترم التقبيتت وذلت  اتجا  دواار الدولة في استت

لنتتن يفتقتتد التتى ستتند قتتانون يبتتين ان التقتتارير الستترية تستتتعمب ليتترم التقبيتتت متتن 

كفااة الموظج خيل فتترة التجربتة. ونترلا بتان يكتون خنتاا نتص فتي القتانون يبتين 

از الإدارت تقييم اداا الموظج الخاضع للتجربة يتم وف  نماذ  ومعتايير يعتدخا الجات

تتضمن حقيً يخصص كخيرة لمدة التجربة واخر لتقييم اداا الخاضتع للتجربتة كتب 

 ستة اشار.

ال انن ما الحكم اذا انتات السنة الفعلية ولتم يصتدر قترار رتري  بالتقبيتت او 

التمديد اتجن جانق من الفقن الى اعتبار الموظج مقبتاً بحكم القانون على استا  ان 

عتبر دلييً على قناعتاا بكفااتن. وخ ا ما قضت بن الايئة العامتة فتي سكوي الإدارة ي

مجل  شورلا الدولة بصفتاا التمييثيتة فتي احتد قراراتاتا بتالقول ))يعتبتر الموظتج 

مقبتاً في وظيفتتن بعتد مضتي ستنة علتى تتاريا مباشترتن بحكتم القتانون اذا لتم تصتدر 

اذ ان ستتكوي الإدارة يعتبتتر قتتراراً الإدارة قتتراراً بتمديتتد تجربتتتن, عنتتد اكمالتتن الستتنة 

لادارياً ضمنياً بقبتوي كفااتتن فتي الوظيفتة((
 (9
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. ونحتن نؤيتد متا ذخبتت اليتن الايئتة 

العامتتة لمجلتت  شتتورلا الدولتتة لنتتن الرتتل  وذلتت  لن الرتتب ختتو كفتتااة الموظتتج 

استتتناداً لتتتوفر الشتتروط النظريتتة لتتتولي الوظيفتتة العامتتة وبعتتد رتتدور قتترار التعيتتين 

وبالتالي فان السكوي في معترم الحاجتة بيتان يعتد قبتولً فتان الستكوي يعتبتر بحقن 

لصال  الموظج مما يدل على القناعة بكفااة الموظج, وعلين فتان الموظتج المعتين 

تحت التجربة يعد مقبتاً بحكم القانون اذا مري السنة في خدمة فعلية وكتان ذلت  دون 

 بيت او التمديد.ان يصدر قرار رري  من الإدارة سواا بالتق

وقتتد ل تلتتتثم الإدارة بتتان تنتظتتر انتاتتاا متتدة التجربتتة لتقتترر الستتتيناا عتتن 

الموظتتج فيحتت  لاتتا ذلتت  ستتواا كتتان ذلتت  بتتالفترة الولتتى او ختتيل الفتتترة القانيتتة 

وخارتتة اذا تاكتتدي ان الموظتتج قتتد ارتكتتق مخالفتتاي وظيفيتتة او رتتدر منتتن ستتلوا 

ين الايئة العامة لمجل  شتورلا الدولتة بصتفتاا يتنافى واخيقياتاا وخ ا ما ذخبت ال

فقتتد جتتاا فيتتن ))اقتتام المتتدعي  99/9/9114التمييثيتتة فتتي قرارختتا الصتتادر بتتتاريا 

))المميتتث( م.ف.م الموظتتج بعنتتوان متتدير عتتام دااتترة التصتتالي التابعتتة للميتتث عليتتن 

اضتتافة لوظيفتتتن التتدعولا امتتام مجلتت  النضتتباط  –)المتتين العتتام لمجلتت  التتوزراا 

( فتتتي 199العتتتام يتتتدعي فياتتتا بتتتان داارتتتتن ارتتتدري الأمتتتر التتتديواني المتتترقم بتتت )ا/

بالستيناا عن خدماتتن كمتدير عتام, لت ا فقتد طلتق دعتوة المميتث عليتن  4/1/9111

للمرافعتتة والحكتتم باعادتتتن التتى وظيفتتتن وقبتتول مباشتترتن, وبنتيجتتة المرافعتتة قتترر 

. رد التدعولا استتناداً التى .. 92/99/9114مجل  النضباط العام بقترار  المتؤر  

لستتنة  92( متتن المتتادة )الرابعتتة عشتتر( متتن قتتانون الخدمتتة المدنيتتة رقتتم 9الفقتترة )

المعدل ولعدم قناعة المميث بالقرار الم كور فقد بتادر للهعتن بتن تمييتثاً لتدلا  9211

طالبتتتاً نقضتتتن  99/99/9111الايئتتتة العامتتتة فتتتي مجلتتت  شتتتورلا التتتدولى.... فتتتي 

 ا.للأسباا الواردة فيا



ولدلا التدقي  والمداولة من الايئة العامة فتي مجلت  شتورلا الدولتة وجتدي 

ان الهعن التمييثت مقدم ضمن المدة القانونية فقرر قبولن شكيً ولدلا عهتج النظتر 

على الحكم المميث وجد انن رحي  ومواف  للقانون ذلت  بتأن المتدعي )المميتث( كتان 

التجربتة لمتدة ستنة اعتبتاراً متن تتاريا  قد عتين متديراً عامتاً لتداارة التصتالي تحتت

ونتيجة ارتكابن عدة مخالفتاي فقتد ارتدر المتدعي عليتن  92/1/9119مباشرتن في 

وتشتتكيب لجنتتة  4/1/9111اضتتافة لوظيفتتتن امتتراً بالستتتيناا عتتن خدماتتتن فتتي  –

تحقيقية للتحقيت  معتن عتن المخالفتاي المنستوبة اليتن وحيتث ان امتر الستتيناا عتن 

 92( من قانون الخدمتة المدنيتة رقتم 92ي جاا موافقاً لأحكام المادة )خدماتن المدع

التي قضت بان ))يكون الموظج عنتد تعيينتن تحتت التجربتة لمتدة ستنة  9211لسنة 

واحدة وتوجق اردار امر بتقبيتن عند انتااااا اذا تاكد كفااتن او الستيناا عنتن اذا 

امر الستيناا عن خدماي المتدعي تاكدي عدم ريحيتن للعمب المعين فين وحيث ان 

رتتدر قبتتب انتاتتاا متتدة التجربتتة وبستتبق عتتدم رتتيحيتن للعمتتب المعتتين فيتتن بدللتتة 

المخالفاي المنستوبة اليتن وحيتث ان مجلت  النضتباط العتام قتد التتثم بوجاتة النظتر 

القانونية اعي  وقضى برد الدعولا عليتن وقترر تصتدي  الحكتم المميتث ورد الهعتون 

((99/9/9114حميب المميث رسم التمييتث ورتدر القترار بالتفتاا فتي التمييثية وت
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. 

من ختيل خت ا القترار نجتد ان اتجتا  مجلت  النضتباط العتام وتصتدي  الايئتة 

العامة لمجلت  شتورلا الدولتة كتان قتد استتينى عتن الموظتج المعتين تحتت التجربتة 

( متتن قتتانون 92) ( متتن المتتادة9ا نتتاا المتتدة المتت كورة مستتتنداً التتى نتتص الفقتترة )

الخدمة المدنية النافت  الت ت تقضتي بالستتيناا عتن الموظتج اذا تاكتد لداارتتن انتن ل 

 يصل  للعمب المعين فين خيل مدة التجربة...(( . 

لكن خناا ستؤال يتبتادر التى الت خن ختب كتان مجلت  النضتباط العتام والايئتة 

( 92( متن المتادة )9رة )العامة لمجل  شورلا الدولة باتجاخاما خ ا مع وجود الفقت

من قانون الخدمتة المدنيتة النافت  التتي تقضتي بتأن )يكتون الموظتج عنتد اول تعيينتن 

تحت التجربة لمدة سنة واحدة في خدمة فعلية ويجق اردار امر بتقبيتتن فتي درجتتن 

بعد انتااااا اذا تاكدي كفااتن وال فتمددد مدة تجربتن ستة اشار أرخترلا((. وختب ان 

 ناا يعتبر فصيً تأديبياً أم ل؟ خ ا الستي

لقتتد ذختتق جانتتق متتن الفقتتن التتى القتتول بأنتتن لتتي  لتتردارة ان تقتترر الستتتيناا 

ا ناا مدة التجربة اذ يجق ان يفس  المجال امام الموظتج ل بتاي قدرتتن حتتى ناايتة 

( 9مدة التجربة, على اعتبار ان عبارة )خيل مدة التجربة( التي وردي فتي الفقترة )

( تنصرف الى الوقت ال ت تتاكتد فيتن الإدارة متن عتدم كفتااة الموظتج ول 92)مادة 

تنصرف الى الوقت ال ت يجوز فين ان تستيني عن الموظج
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. وبالتالي فان قترار 

مجل  النضباط والايئة العامة للمجل  بالستيناا عتن المعتين تحتت التجربتة كتان 

ن بتتاا الفصتتب التتتأديبي وبدللتتة المخالفتتاي التتتي نستتبت اليتتن ختتيل فتتترة التجربتتة متت

وتشكيب لجنة تحقيقية بشأناا ل ل  ا بت ليدارة وبشكب قاطع عتدم رتيحيتن لتحمتب 

اعبتاا الوظيفتتة. ويتبتتين متتن القترار اعتتي  لتتو ان الموظتتج المعتين تحتتت التجربتتة لتتم 

لكتان لثامتاً علتى الجاتة الإداريتة ان تمتدد  يرتكق خ   المخالفاي خيل فترة التجربتة



فترة التجربة لستتة اشتار أرخترلا بعتد انتاتاا فتترة التجربتة الولتى وبانتااااتا يجتق 

على الإدارة ان تصدر قرار بالستيناا او التقبيت وال فان مرور خ   المدة بدون ان 

ونيصدر قرار يحدد مصير الموظج تحت التجربة يعتبر مقبتاً بحكم القان
(1
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)
. 

وفي قرار اختر لمجلت  النضتباط العتام ذختق التى ))تأييتد قترار الإدارة الت ت 

استينت فين عن خدماي الموظج وختو ل يتثال فتي فتترة التجربتة وذلت  نظتراً لكقترة 

لياباتن ولعدم تقيد  بتعليماي العمب ولعدم ريحيتن للعمب فقد انات خدماتن((
 (1
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اتجا  معاك  ليتجا  الستاب  حيتث قضتى ولكن في قرار اخر للمجل  ذخق ب

فين ان الستيناا عن الموظج ل يتم ال بعد انتاتاا متدة التجربتة اذ جتاا فيتن ))لتدلا 

التدقي  والمداولة تبين ان المدعي كان موظفتاً فتي دااترة المتدعي علياتا حيتث عتين 

موظفتتتاً علتتتى ستتتبيب التجربتتتة ولمتتتدة ستتتنة واحتتتدة بموجتتتق الأمتتتر الإدارت المتتترقم 

وانقهتتع عتتن التتدوام  11/99/9224وباشتتر فتتي  92/99/9224( فتتي 99999)

كمتا يتضت  متن  92/1/9229فوجن لن الأخهار وباشر فعيً خيل متدة الأخهتار فتي 

 تتتم رتتتدر الأمتتتر  91/1/9229 1111كتتتتاا الشتتتركة قستتتم مكاتتتتق بيتتتداد المتتترقم 

 بالستتتيناا عتتن خدماتتتن وفتت  الفقتترة 94/1/9229( فتتي 1119الإدارت المتترقم )

المعتدل وان  9211لستنة  92( من قانون الخدمتة المدنيتة رقتم 92( من المادة )9)

ردور خ ا الأمر يعد مخالفاً للقتانون لن المتدعي باشتر ختيل متدة الأخهتار خت ا متن 

( متن 9جاة ومن جاتة أرخترلا فتان الستتيناا عتن خدمتتن كتان وفت  احكتام الفقترة )

( متتن المتتادة المتت كورة التتتي تتعلتت  9)( وختت   الفقتترة تحتتال التتى الفقتترة 92المتتادة )

بالتعيين تحت التجربة مدة سنة واحدة في خدمة فعلية ويجق اردار امتر تقبيتتن فتي 

درجتة بعد انتااااا اذا تاكدي كفااتن وال تمدد ستة اشتار أرخترلا وعليتن تكتون متدة 

التجربة سنة وستة اشار فتي حتين تتم اناتاا خدماتتن قبتب انقضتاا خت   المتدة ودون 

( 1119بق قانوني ولمخالفة خ ا الأمر للقانون قرر اليتاا الأمتر الإدارت المترقم )س

94/1/9229في 
(1
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)
. 

متتن كتتب ممتتا تقتتدم نجتتد ان مجلتت  النضتتباط العتتام والايئتتة العامتتة لمجلتت  

شورلا الدولة قد ذخبتا باتجتاخين مختلفتين بشتان حالتة المعتين تحتت التجربتة ونحتن 

 من الأسباا المنهقية والنصو  القانونية.نرلا بان كب اتجا  لن ما يبرر  

  الستيناا عن الموظج المعين تحت التجربة ))خيل مدة التجربتة((  فالتجا  الول

في حالة ارتكابن مخالفاي تتعلت  بواجبتاي وظيفتتن, وعتدم طاعتتن 

لأوامر ر ساان وتشكيب لجتان تحقيقيتة للتحقيت  بات   المخالفتاي. 

صور كامب عن عدم ريحية الموظج من ذل  يكون لدلا الإدارة ت

ليستتتمرار بالوظيفتتة المعتتين فياتتا. وقتتد تستتتند الإدارة ومجلتتت  

( متن 92( متن المتادة )9النضباط العتام فتي خت ا التجتا  للفقترة )

 قانون الخدمة المدنية الناف .

  الستيناا عتن الموظتج المعتين تحتت التجربتة ل يتتم ال بعتد انتاتاا  التجا  القاني

التجربة الولى والباليتة ستنة ومتن  تم تمتدد الفتترة المت كورة مدة 

الى ستتة اشتار أرخترلا فتي حالتة اذا لتم تتاكتد الإدارة متن رتيحية 

الموظج في الفترة الولى وقتد تستتند فتي خت ا التجتا  التى الفقترة 



لستتنة  92( متتن قتتانون الخدمتتة المدنيتتة رقتتم 92( متتن المتتادة )9)

 المعدل . 9211

ليدارة سلهة تقديرية واسعة لستيناا عن خدماي الموظج اذا وبالتالي فان 

تبين ليدارة عدم ريحيتن المانية او الخيقيتة او عتدم التثامتن بتعليمتاي العمتب او 

أت عنارر أرخرلا تستيب بتقديرخا وسلهتاا بت ل  ل معقتق علياتا متا دام قرارختا قتد 

 خي من اسااة استعمال السلهة .

 لتمييث بين المعين تحت التجربة والمعين بصفة مؤقتةا - المهلق الرابع

قد يرتب  العاملين فتي دوااتر الدولتة بعقتد بصتفة مؤقتتة او بتعيتين دااتم علتى 

متتيا ختت   التتدواار فتتيحكم كتتب متتن ختت   التترواب  قواعتتد قانونيتتة مختلفتتة متتن حيتتث 

 الحقوا والواجباي ل ل  فيبد من الخوم في القواعد المميثة لاا 

 المعين تحت التجربة  أولً . 

يخضع جميع موظفي الدولة لكافة القتوانين المتعلقتة بالوظيفتة العامتة ستواا 

كانت خ   القوانين انضباطية او قوانين خدمة. وبما ان الموظج المعتين علتى ستبيب 

التجربة يكتسق رفة الموظج العام اعتباراً من تتاريا رتدور قترار تعيينتن متن قبتب 

يين وبالتتالي يتمتتع بجميتع الحقتوا ويلتتثم بجميتع الواجبتاي السلهة المختصة بالتع

التوظيفي باستتتقناا بعتي الحقتتوا كتالح  بالجتتازة والحت  بتملتت  الرتبتة او الدرجتتة 

 المعين فياا.

ففي فرنسا قد اخ  قانون التوظيج الفرنسي بالفكرة التي تقضي بالتمييث بين 

ا القتتانون ان الشتتخص الوظيفتتة والدرجتتة التتتي يشتتيلاا الموظتتج حيتتث اشتتترط ختت 

المعين لول مرة ل يعتبر موظفاً بالمعنى القتانوني التدقي  متالم يقبتت فتي درجتة متن 

درجاي الميا الوظيفي للمرف  العام ال ت عتين فيتن. ولقتد عترف القتانون الفرنستي 

الدرجة الوظيفية باناا ))اللقق ال ت يمن  للمستفيد منن ح  اشتيال احتدلا الوظتااج 

 ((.المحفوظة لام

ول ل  فان الموظج المعين تحت التجربة يصتب  مالكتاً لدرجتتن الوظيفيتة بعتد 

اكمالتتن لفتتترة التجربتتة بنجتتاف وتقبيتتتن فياتتا والحاقتتن بمتتيا المرفتت  المعتتين فيتتن, 

وبالتالي فان الياا الوظيفة من قبب الإدارة ل يؤدت الى انااا خدمة الموظج الحتااث 

ج فتي مقتب خت   الحالتة التى وظيفتة أرخترلا متع على درجة وظيفية بب يتم نقب الموظت

احتفاظن براتبتن ودرجتتن الوظيفيتة فتي جميتع الحتوال. فالدرجتة الوظيفيتة ختي ملت  

للموظج ال ت يشيلاا حيتث يعتود اكتستابن لات   الدرجتة بعتد تقبيتتن فياتا متن تتاريا 

ردور قرار تعيينن
(1

1
)

 , وبأ ر رجعي.

الفرنستي بتين قترار التعيتين وقترار وان أخمية التمييث الت ت اخت  بتن القتانون 

التقبيت في الوظيفة يبدو في ان قرار التعيين خو ان يعاد للموظج بعمب معين بينمتا 

قرار التقبيت يحدد الدرجة التي يشتيلاا الموظتج وان خت ا التمييتث يمتن  الإدارة متن 

ان تعاد الى موظج جديتد, لتن متؤخيي وكفتاااي خارتة بعمتب ل تؤخلتن لتن الدرجتة 

 تي يشيلاا.ال

وفي العراا فقد عالج المشرل العراقي خ   المستألة فتي قتانون المتيا حيتث 

علتى انتن ))يجتوز  9211لستنة  99( من القانون رقم 9من المادة ) 9نصت الفقرة 



ان يعين ا وان يشيب موظج وظيفة اعلى من وظيفتن بدرجة واحدة اذا تقبت كفااتتن 

كتتام قتانون الخدمتة المدنيتة ويجتوز ترفيعتتن بعتين طريقتة الترفيتع المتبعتة بموجتق أح

عند اكمال المدة بامر من الوزير((
  
 

من خيل خ ا النص نجد ان المشرل العراقي جعتب ستلهة الإدارة مقيتدة بات ا 

المجتتال بعكتت  متتا ذختتق اليتتن القتتانون الفرنستتي حيتتث اعهتتى الإدارة ستتلهة تقديريتتة 

 اوسع.

ج المعتتين علتتى ستتبيب وان درجتتة وعنتتوان الموظتتج التت ت يكتستتباا الموظتت

التجربة بعد اكمال المدة ل يمكن ليدارة ان تجترد الموظتج منامتا فتي حالتة نقلتن او 

اعادتتتتن التتتى وظيفتتتة أرختتترلا حيتتتث قضتتتى مجلتتت  النضتتتباط العتتتام فتتتي قتتترار لتتتن 

حيث نص علتى ))ان ستلهة الإدارة فتي نقتب الموظتج متن دااترة التى  99/2/9111

بعدم تنثيب درجة وعنوان الموظج((أرخرلا وفقاً للمصلحة العامة مقيدة 
 (1

2
)
. 

وبالتالي فان ردور قرار من الإدارة بتعيين احد الأشخا  يجعب منن موظفتاً 

بالمعنى القانوني الدقي  لكنن ل يمنحن ح  التمتع بجميع الأحكتام القانونيتة للوظيفتة 

العامة, فيبد من تقبيتن بعد فترة التجربة المحددة قانوناً 
 
. 

 لمعين بصفة مؤقتة   انياً . ا

في المادة الولتى  9292لسنة  999لقد عرفن قانون الموظفين اللبناني رقم 

بأنن ))من ولي وظيفة أنشئت لمدة معينة او عمب عارم((.وذل  فان المعين بصتفة 

مؤقتتتة يشتتيب بصتتفة قانونيتتة وظيفتتة مؤقتتتة, قتتد انشتتئت بقتترار رتتادر متتن مجلتت  

م خارة بن منصو  علياا فتي نظتام المتوظفين الوزراا اللبناني, فاو يخضع لأحكا

وفتتي القتترار التت ت انشتتأً بموجبتتن الوظيفتتة المؤقتتتة, ويكتتون عمتتب ختت ا الموظتتج فتتي 

خدمة مرف  عام تدير  الدولة بصورة مباشترة, ويتقاضتى فتي ناايتة عملتن تعتويي 

ررفن عن الخدمة دون ان يكون لن الح  في الحصول علتى تقاعتد متن الإدارة التتي 

ااعمب لدي
(1

9
)
. 

ان الموظتج بصتفة مؤقتتة ل يصتتب  موظتج دااتم مامتا طالتتت متدة بقااتن فتتي 

عملتتن وبصتتفة مؤقتتتة ال اذا عملتتت الإدارة علتتى تقبيتتتام واعهتتااام درجتتاي وظيفيتتة 

معينة وبالتالي يعتبرخم القضاا الإدارت خاضعين لأحكام القانون العتام ولختصتا  

رلين علتى درجتاي وظيفيتة, ويكتون ذلت  القضاا الإدارت كالموظفين الدااميين الحا

 الخضول بما ل يتعارم مع مركث  القانوني.

  المتوظفين بصتفة مؤقتتة Vedelوقد اعتبر الفقين الفرنستي العميتد فيتدل  

موظفين من الدرجة القانية ويمكن تحويلام الى موظفين داامتين متتى تتوافري فتيام 

شتتتأنام شتتتأن المتتتوظفين الشتتتروط اليزمتتتة لتتت ل  وختتتم فتتتي رأيتتتن متتتوظفين عتتتامون 

 الخرين.

اما في العراا فان الموظج المؤقت , خو نول جديد من الموظفين في دوااتر 

( 111الدولة والقهال العام فقد نص عليتن قترار مجلت  قيتادة القتورة المنحتب رقتم )

. فقتتد نصتتت الفقتترة ستتابعاً متتن القتترار بتتأن ))تهبتت  علتتى المتتوظفين  9294لستتنة 

وفتتي الحقتتوا والواجبتتاي وفتتي ليتتر متتا ورد فتتي ختت ا القتترار المتتؤقتين فتتي التعيتتين 



قوانين وقواعد الخدمة والتقاعتد وقتراراي مجلت  قيتادة القتورة المنحتب التتي تهبت  

 على الموظفين في الدواار التي يعلمون فياا((.

ومن كب ذل  فان الموظج المؤقت تهب  عليتن أحكتام قتانون النضتباط بمتا ل 

ن حتتين انتاتتاا نتت, فاتتو يعتتين لمتتدة محتتددة او ينتاتتي تعيييتعتتارم ومركتتث  القتتانوني

العمب المعتين فيتن ايامتا اقترا حستبما نصتت علتى ذلت  الفقترة )خامستاً( متن القترار 

الم كور, ومن ذل  فانن يمكتن فترم بعتي العقوبتاي التتي نتص علياتا القتانون فتي 

 حالتتة عتتدم تعارضتتاا متتع مركتتث  القتتانوني, وقتتد ذختتق مجلتت  النضتتباط العتتام فتتي

فتتي قراراتتتن بتتان ))الموظتتج المؤقتتت يملتت  نفتت  المركتتث القتتانوني  9/99/9299

والعيقتتتة التنظيميتتتة متتتع اداراي الدولتتتة عتتتدا الستتتتيناا عتتتن خدماتتتتن بعتتتد انتاتتتاا 

المدة((
(1

1
)
. 

يتتتم ارتتدار امتتر التعيتتين بصتتفة مؤقتتتة متتن قبتتب الجاتتة الإداريتتة المختصتتة 

علتتى زيتتادة النتتتا  وتحستتين بتتالتعيين حيتتث يقتصتتر ختتدف التعيتتين بصتتفة مؤقتتتة 

نوعيتن وتحسين الداا بوجن عام, وتنتاي الوظيفة المؤقتة بتثمن محتدد, قتد يكتون 

قابتتب للتمديتتد حستتق الحاجتتة, ول تختلتتج الشتتروط المتتتوفرة بالمتقتتدم للتعيتتين بصتتفة 

مؤقتة عن شروط التعيين المقدرة قانوناً للتعين بشتكب دااتم باستتقناا شترط الشتاادة 

لستنة  991في الوظااج المضافة بقرار المجل  قيادة القورة المنحب رقم لمن يعين 

ويتتتم تحديتتد الراتتتق متتن قبتتب لجنتتة تشتتكب متتن قبتتب التتوزارة او الجاتتة ليتتر  9294

المرتبهتتة بتتوزارة تعمتتب علتتى اختبتتار المتقتتدمين لشتتيب الوظتتااج المؤقتتتة الشتتالرة 

وظج المؤقت لول مرة فتي حسق الكفااة والماارة الفنية والقانونية, حيث يعين الم

ضوا خبرتن وكفااتن وماارتن الفنية براتق الحد الدنى للوظيفتة التتي تقترر اللجنتة 

المقترر للشتاادة الدراستية  ريحيتن للتعيين فياتا بشترط ان ل يقتب ذلت  عتن الراتتق

التي يحملاا بموجق قوانين او أنظمة او قواعد الخدمة الناف ة في الداارة التي يعتين 

((فياتتا
 (

14
)

. وبالتتتالي فتتان المعتتين بصتتفة مؤقتتتة ل يتمتتتع بمكافتتأة الخهتتورة وكتت ل  

الرباف السنوية ال ت يحصب علياا من يعين بصفة داامة متن بدايتة تعيتين كتالتعيين 

 بصفة مؤقتة في وزارة النف .

وبعي الجااي المستقلة تعلن عن وجود وظااج شالرة ترلق بملأخا بنول 

مؤخب دراستي وكفتااة محتددة وتكتون خت   الوظتااج لفتترة  معين من الموظفين ذاي

قصتتيرة جتتداً قتتد تكتتون شتتار علتتى الأكقتتر يتلقتتى خيلاتتا المعتتين بصتتفة مؤقتتتة دورة 

تأخيلية تتهلباا خ   الوظيفة ول يشترط بمتن يعتين فياتا عتدم اشتيالن وظيفتة أرخترلا 

علمين فقتتتد يكتتتون لالبيتتتة المتقتتتدمين للتعيتتتين فياتتتا يشتتتيلون وظتتتااج أرختتترلا كتتتالم

والمدرستتين, فمتتقيً المفوضتتية العليتتا المستتتقلة لينتخابتتاي فتتي العتتراا يكتتون العمتتب 

فياا لفتترة شتار ينتاتي بانتاتاا النتخابتاي حيتث يوقتع المتقتدم للتعيتين فياتا ستواا 

كان موظج يشيب وظيفة أرخرلا او لير  على عقد معد من قبتب المفوضتية فيتن عتدد 

بتتب التوقيتتع علتتى العقتتد بعتتد ذلتت  يصتتب  المتقتتدم متتن الشتتروط يهلتتع علياتتا المتقتتدم ق

للتعيين موظج بشكب مؤقت في المفوضية العليا المستتقلة لينتخابتاي وبالتتالي فتان 

المعين قد يشيب وظيفتين في ان واحد كأن يكون مدرساً أو موظج في دااترة أرخترلا 

تلتج من دواار الدول وموظج في مفوضية النتخابتاي وقتد يخضتع لنظتام تتاديبي يخ



المعتدل فقتد  9229لستنة  92عن قانون انضباط موظفي الدولة والقهال العتام رقتم 

تصدر المفوضية تعليماي وقواعد سلوا لتسرت على جميع المتوظفين فياتا بمتا فتي 

ذلتت  العقوبتتاي الواجتتق تهبيقاتتا علتتى موظفياتتا عنتتد مختتالفتام للتعليمتتاي الخارتتة 

نتخابتاي يتحتدد علتى حضتور  علتى بالنتخاباي وان مصير أت معين في مفوضية ال

اليوم المقرر لجتراا النتخابتاي فتان عتدم حضتور  او تتأخر  فتترة طويلتة عتن بتدا 

عمليتتة القتتترال ستتيتم تعويضتتن بتتاخر يحتتب محلتتن فتتي العمتتب النتختتابي حيتتث تعمتتب 

المفوضية على تدريق عدد من المعيين على الحتياط لتعتويي التنقص فتي متوظفي 

 مراكث القترال.

 يمكن ان يرد سبق ذل  كلن الى عدة أسباا اخماا و

ان عملية النتخاا تعد من اخم العملياي فتي التبيد حيتث يتوقتج علياتا نظتام 

الحكم في كب بلد وان اجراا عملية النتخاا يكون في يوم محدد مستبقاً ويكتون ذلت  

اليتتوم عهلتتة رستتمية وبالتتتالي فتتان عتتدم خضتتول متتوظفي المفوضتتية لتتبعي أحكتتام 

وظيفة العامة وقانون النضباط يرجع لكوناا مستقلة وعدم وجود قتانون انتخابتاي ال

 ينظم جميع الجوانق التي تخص التعيين في المفوضية بما في ذل  العقوباي.

 

 المبحث القاني

 الحقوا والواجباي والتأديق للمعين تحت التجربة

وتترتتق عليتن ان الموظج بمجرد تعيينن في الوظيفة العامتة يتمتتع بتالحقوا 

الواجباي المتعلقة با   الوظيفة وقد تفرم علين بعي العقوباي فتي حالتة مخالفتتن 

واجباتن الوظيفية سواا كان خ ا الموظج تحت التجربة او مقبتت بشتكب دااتم , لت ل  

سوف نبين في خ ا المبحث مدلا الحقوا التي يتمتتع باتاالمعين ختيل فتترة التجربتة 

 -ن وخ ا ما سنعرضن بشكب موجث في المهالق التية والواجباي التي تفرم علي

 المهلق الأول

 الح ق    وا

 أولً . حقوا المعين تحت التجربة في القانون المصرت  

ففي مصر فان المعين تحتت التجربتة يتمتتع بجميتع الحقتوا والواجبتاي التتي 

 يتمتع باا الموظفين العموميين ويحصب علتى الراتتق المخصتص لوظيفتتن ويستتح 

الجازاي المنصو  علياا في القانون . اما بالنسبة ليجازاي التي يمكتن ان يتمتتع 

باا فان استحقاقن لاا لتاخ  على اطيقاا فاو ليتمتع بجميتع الجتازاي التتي يتمتتع 

( متتتن قتتتانون العتتتاملين 41باتتا الموظتتتج المقبتتتت , فقتتتد بتتتين المشتترل فتتتي المتتتادة )

المعدل . على انتن ليجتوز اعتارة الموظتج  9249( لسنة 24المدنيين بالدولة رقم )

( متن المتادة 9-9الخاضع للتجربة او منحن الجازاي المنصو  علياا في البندين )

( وختت   الجتتازاي ختتي الجتتازاي الخارتتة بتتدون راتتتق لمرافقتتة 41( والمتتادة )12)

لين التتثو  او للأستتباا التتتي يبتتدياا ال اذا تعلتت  الأمتتر بتتاداا امتحتتان بالنستتبة للعتتام

المنتسبين لحدلا الكلياي او المعاختد العليتا وكت ل  الجتازة التتي تستتحقاا الموظفتة 

بدون راتق لرعاية طفلاا وذل  بحد اقصتا  عامتان فتي المترة الواحتدة و تيق متراي 

طوال خدمتاا الوظيفية
(1

9
)
 . 



اما بالنسبة للترقيتة فتان الموظتج المعتين تحتت التجربتة ليجتوز ترقيتتن التى 

لتاليتتة قبتتب قضتتاان فتتترة التجربتتة بنجتتاف اذ ان ترقيتتتن قبتتب اجتيتتاز  فتتترة الدرجتتة ا

التجربة بنجاف تكون ممتنعة
(1

2
)

   . 

ونستخلص ممتا تقتدم ان الحقتوا التتي يتمتتع باتا المعتين تحتت التجربتة ختي 

اقتتب نستتبياً متتن التتتي يتمتتتع باتتا الموظتتج المقبتتت وان ضتترورة تواجتتد الموظتتج فتتي 

لإدارة للتاكد متن كفااتتن المانيتة والخيقيتة كتب ذلت  حتدا خدمة فعلية وتحت رقابة ا

 بالمشرل الى تنظيم وضعن القانوني خيل مدة التجربة.

 حقوا المعين تحت التجربة في القانون الكويتي واللبناني   - انياً  

في الكويتت فتان متدة التجربتة ل تحتستق ضتمن متدة خدمتة الموظتج ول بعتد 

الوظيفة المعين فياا اما في حالة الستيناا عن خدماتن  بوي ريحيتن وكفااتن في 

بسبق عدم كفااتن فانن ليستح  اية مكافاة عن المدة السابقة
(2

1
  .)
 

وقتتد ستتار المشتترل اللبنتتاني بتتنف  التجتتا  التت ت ذختتق فيتتن المشتترل الكتتويتي 

على اعتبار ان فصب الموظج خيل فترة التجربة بسبق عدم اخليتن للوظيفة المعتين 

ياا ليستح  اية مكافاة او تعوييف
(2

9
)

  . 

 . حقوا المعين تحت التجربة في القانون العراقي  - القاً  

لقتتد ذختتق مجلتت  النضتتباط العتتام فتتي احتتدلا قراراتتتن التتى عتتدم اطتتيا رتتفة 

الموظتتج العتتام علتتى المعتتين تحتتت التجربتتة بتتالقول )).... ان الموظتتج ليتتر المقبتتت 

الوارد في المادة القانية من قانون الخدمتة المدنيتة ليكون مشمولً بتعريج الموظج 

لن الوظيفتتة التتتي تعاتتد اليتتن ختتيل متتدة التجربتتة لتعتبتتر وظيفتتة داامتتة ..((
 (

29
)

 .

ونحتتن لنؤيتتد ختت ا التجتتا  للمجلتت  لن التعيتتين فتتي الوظيفتتة العامتتة وفقتتاً لقتتانون 

داخلتتة فتتي  المعتتدل يكتتون فتتي وظيفتتة داامتتة 9211لستتنة  92الخدمتتة المدنيتتة رقتتم 

الميا الخا  بالموظفين وبمتا ان المعتين تحتت التجربتة قتد رتدر قترار تعيينتن متن 

جاة لادارية مختصة قي وظيفة داامة وليست مؤقتتة وان خت ا قتد اكتدنا  فتي تعريفنتا 

 للموظج المعين تحت التجربة . 

( لستتنة 92امتتا عتتن استتتحقاقن لراتبتتن فقتتد بتتين قتتانون الخدمتتة المدنيتتة رقتتم )

( ))ان الموظتتج يستتتح  راتبتتن متتن تتتاريا 9فقتترة ) 91لمعتتدل فتتي المتتادة ا 9211

مباشتتترتن بالعمتتتب التتتوظيفي ((. وبمتتتا ان التتتنص جتتتاا عتتتام ومهلتتت  ولتتتم يميتتتث بتتتين 

الموظتتج المعتتتين تحتتت التجربتتتة والموظتتتج المقبتتت وبالتتتتالي فتتان الموظتتتج تحتتتت 

 مباشرة .    التجربة يستح  الراتق المخصص للوظيفة ال ت باشر فياا ومن تاريا ال

 9211لستنة  92اما بالنسبة ليجازاي فقد نص قانون الخدمتة المدنيتة رقتم 

( منتتن علتتى ان )يعامتتب 21/9المعتتدل علتتى استتتحقاقن لبعضتتاا فقتتد ذخبتتت المتتادة )

 الموظج تحت التجربة معاملة الموظج المقبت في استحقاقن ليجازة العتيادية(.

عتي  بتان ))يجتوز متن  الموظتج ( متن القتانون ا21/9وك ل  قضت المتادة )

تحت التجربة لول مرة اجازة مرضية لحد  ي ين يوماً براتتق تتام وخمستة واربعتين 

يوماً بنصج راتق على ان يخصم من استحقاقن ليجتازاي المرضتية عنتد التقبيتت((. 

وينتقتتد ختت ا التتنص كونتتن لتتم يبتتين حكتتم الجتتازاي التتتي يتمتتتع باتتا فيمتتا اذا لتتم تقبتتت 

يحيتن فتتي الوظيفتتة المعتتين فياتتا وتتتم الستتتيناا عتتن خدماتتتن, وجعلتتن كفااتتتن ورتت



مستتألة التقبيتتت نتيجتتة متحصتتلة فتتي ناايتتة متتدة التجربتتة. ممتتا دفتتع بعتتي الفقتتن التتى 

اعتبارختتا اجتتازة دون راتتتق وبالتتتالي يجتتوز الرجتتول علتتى الموظتتج بالرواتتتق التتتي 

حمتب والتولدة ختيل تقاضاخا ختيل الجتازة, وكت ل  يجتوز متن  الموظفتة اجتازتي ال

مدة التجربة على ان توقج مدة التجربتة وتستتكمب بعتد اناتاا متدة الجتازة وبالتتالي 

 فان من  الجازتين الم كورتين ل تكون للرام التقبيت وانما لتمديد مدة التجربة.

ويستخلص من كب ما سب  ان الموظج المعتين تحتت التجربتة يعامتب معاملتة 

لجتازاي وان متدة التجربتة تتوقتج عنتد متن  اجتازة الحمتب المقبت من حيث تمتعن با

والمومة لتستكمب بعد انتااا متدة الجتازة, امتا متن  العتيوة الستنوية فتي فرنستا ل 

يمن  الموظج الخاضع للتجربة العيوة ال بعد تقبيتن في درجتن
(2

1
)

. اما في العتراا 

بتالقول  9211لستنة  92فقد ذخبت المادة) خمسة( فتي قتانون الخدمتة المدنيتة رقتم 

))يمتتن  الموظتتج عتتيوة ستتنوية بتتين حتتدت الدرجتتة التتتي يشتتيلاا عنتتد اكمالتتن ستتنة 

براتتتق يقتتب عتتن الحتتد العلتتى للدرجتتة ول تمتتن  العتتيوة ال بموجتتق تورتتية يقتتدماا 

التتراي  المباشتتر للموظتتج ويصتتادا علياتتا التتراي  العلتتى يبتتين فياتتا ان ختتدماي 

 مرضية من جميع الوجو  خيل السنة الماضية((.الموظج المستح  للعيوة كانت 

يتبين من خ ا النص ان الموظج المعين تحت التجربة ل يمكن منحتن العتيوة 

ال بعد تقبيتن في الوظيفة المعين فياا لن التقبيت يتهلتق خدمتة فعليتة بينمتا العتيوة 

معتين تحتت يستحقاا نتيجة لسنواي الخدمة في الوظيفة. اما بشان ترفيع الموظج ال

التجربة في يمكن ترفيعن خيل المدة الم كورة لن ترفيعن خيل خ   المتدة يتعتارم 

متتع الحكمتتة متتن وضتتعن تحتتت التجربتتة وختتي التاكتتد متتن كفااتتتن ورتتيحيتن لشتتيب 

الوظيفتتة المعتتين فياتتا بعتتدخا تقتترر الإدارة الستتتيناا عنتتن او تقبيتتتن وبالتتتالي فتتان 

 دلييً قاطعاً على كفااتن للوظيفة المسندة الين.ترفيعن خيل مدة التجربة يعهي 

اما بالنسبة للترقيتة فتي يمكتن ترقيتة الموظتج المعتين تحتت التجربتة استتناداً 

لأستباا المتت كورة انفتتاً ولكتتن تقبيتت المعتتين تحتتت التجربتتة فتي وظيفتتتن عنتتدما تتاكتتد 

لتتي يجتوز الإدارة من كفااتن وبالتالي يكون قد استوفي شرط من شروط الترقية, وا

للموظج الحصتول علياتا اذا متا تتوفري الشتروط القانونيتة الأرخترلا. امتا عتن اعتارة 

( 92الموظتج المعتتين تحتتت التجربتتة فمتتن الميحتتظ ان قتتانون الخدمتتة المدنيتتة رقتتم )

لم يعالج خ   المسألة بنص رري  ال ان تعليماي الخدمة المدنية عتدد  9211لسنة 

تاتا القالقتة اعتارة الموظتج ختيل خت   المتدة. قد اجازي فتي فقر 9211( لسنة 99)

ولكن كيج يمكن حساا مدة التجربة فتي حالتة العتارة؟ نحتن نترلا ان متدة العتارة 

تحتسق ضمن مدة التجربة لنتن ل يمكتن اختدار خدمتة الموظتج فتي الوظيفتة المعتار 

بشتان الياا ولنن قضى خدمة فعلية لدلا الجاة المعار الياا, اما التعليمتاي الصتادرة 

( لتتم تعتتالج كتت ل  اعتتارة المعتتين تحتتت 9299( لستتنة )914اعتتارة الموظتتج رقتتم )

 التجربة.

 المهلق القاني

 الواج              باي

بالنسبة للواجباي التي تترتق علتى المعتين تحتت التجربتة , ان الموظتج كمتا 

ج يتمتع بجملة من الحقوا تقع علين التثاماي يجق التقيتد باتا واحتراماتا فاتو مكلت



بماتام وواجبتاي معينتة عليتن القيتام باتتا وتجنتق بعتي العمتال والتصترفاي التتتي ل 

تستقيم مع الستلوا الت ت يجتق علتى الموظتج ان يتبعتن وبصتفة عامتة فتان واجبتاي 

الموظج العام ل يمكن حصرخا لتعددخا وتنوعاا ولختيفاا من وظيفة لأرخرلا, فتان 

ا تعتمتد بالدرجتة الستا  علتى قتانون خ   الواجباي تختلتج متن وزارة لأرخترلا لنات

التتوزارة المعنيتتة وانظمتاتتتا وتعليماتاتتا ومتتتا تصتتدر  الجاتتاي الإداريتتتة متتن اوامتتتر 

وقتتراراي تتعلتت  بالعمتتب وقتتد حاولتتت الكقيتتر متتن قتتوانين الخدمتتة المدنيتتة فتتي التتدول 

المقارنتتة تحديتتد واجبتتاي وماتتام المتتوظفين بشتتكب دقيتت  وعلتتى مستتتولا كتتب وظيفتتة 

تل  المحاولي لم يكتق لاا النجتاف لعتدم امكانيتة حصتر خت   الواجبتاي ومانة ال ان 

متتتن الناحيتتتة العمليتتتة لن ختتت ا التحديتتتد لاتتتا يتتتؤدت التقييتتتد الحتتتالي المستتتتجدة فتتتي 

المستقبب على الصعيد العملي الوظيفي
(2

2
)
. 

ل ل  نجد ان اللق القوانين تتورد امقلتن علتى ماتام وواجبتاي الموظتج العتام 

ريحية تحديد واجبتاي أرخترلا مكملتة للواجبتاي العامتة التتي اوردختا وتترا ليدارة 

القانون بما تتناسق مع طبيعة العمب ال ت تقوم بن, وخ ا متا اتبعتن المشترل العراقتي 

المعدل, حيتث اورد واجبتاي  9229لسنة  92في قانون انضباط موظفي الدولة رقم 

لموظتتج القيتتام باتتا, الموظتتج بمجمتتوعتين, الولتتى واجبتتاي ايجابيتتة يجتتق علتتى ا

والقانية واجباي سلبية يجتق علتى الموظتج المتنتال عتن القيتام باتا, حيتث ورد كتب 

مناا على سبيب الحصر, ومن كتب متا ستب  نستتخلص ان المشترل العراقتي لتم يميتث 

بتين  واجبتاي الموظتتج المقبتت والموظتتج المعتين تحتت التجربتتة حيتث ان الواجبتتاي 

 ين في دواار الدولة والقهال العام.الوظيفية يخضع لاا جميع الموظف

 

 المهلق القالث

 التأدي  ق والعق  وباي

امتا بشتتأن العقوبتتاي النضتتباطية التتتي متتن الممكتتن ان تفتترم علتتى الموظتتج 

 المعين تحت التجربة, فان خناا اتجاخين للقضاا الدارت في العراا قديم وحديث.

ي ظب قتانون انضتباط متوظفي الدولتة   التجا  القديم ال ت كان سااداً ف التجا  الول

المليتتتتى, حيتتتتث ذختتتتق ديتتتتوان التتتتتدوين  9211( لستتتتنة 12رقتتتتم )

القانوني المليي في احد قراراتن الى القول ))بعدم خضول الموظتج 

( لستنة 12المعين تحتت التجربتة التى أحكتام قتانون النضتباط رقتم )

9211))
 (2

9
)

, وفتتي نفتت  التجتتا  ذختتق قضتتاا مجلتت  النضتتباط 

بالقول ))ل يخضع الموظج ال ت ل يثال تحت التجربة لأحكام العام 

قتتانون انضتتباط متتوظفي الدولتتة وانمتتا يتقتترر الستتتيناا عنتتن بحكتتم 

قانون الخدمة((
 (2

1
)
. 

  التجتتا  الحتتديث   يخضتتع ختت ا التجتتا  لأحكتتام قتتانون انضتتباط امتتا التجتتا  القتتاني 

عتتتدل, الم 9229لستتتنة  92متتتوظفي الدولتتتة والقهتتتال العتتتام رقتتتم 

يتراجتتع مجلتت  النضتتباط العتتام عتتن موقفتتن الستتاب  وقتترر اخضتتال 

 9229لستنة  92المعين تحت التجربة لأحكام قانون النضباط رقم 

حيث قضى فتي احتد قراراتتن جتواز فترم عقوبتاي انضتباطية علتى 



الموظتتج ختتيل فتتترة التجربتتة عنتتد ارتكابتتن مخالفتتاي وظيفيتتة ا نتتاا 

اداا عملن
(2

4
)
. 

تفتت  متتع التجتتا  القتتاني الحتتديث التت ت جتتاز فتترم عقوبتتاي وبالتتتالي نحتتن ن

( 92انضباطية على الموظج المعين تحت التجربة وذل  لن الستيناا وفقاً للمادة )

المعتدل, يكتون مقابتب  9211( لستنة 92( من قانون الخدمتة المدنيتة رقتم )9فقرة )

تيناا كمتتا اخفتتاا المعتتين تحتتت التجربتتة فتتي الناتتوم بواجبتتاي وظيفتتتن. ولن الستت

ذكرنا سابقاً خو لي  بعقوبة تأديبية بب خو اجتراا تتخت   الجاتة الإداريتة بمتا تملكتن 

متتن ستتلهة تقديريتتة فتتي ختت ا المجتتال. وبالتتتالي فتتان بامكتتان الإدارة فتترم احتتدلا 

العقوباي النضباطية بما يتيام مع المخالفة الصادرة عتن الموظتج فقتد تكتون لفتت 

 سامة المخالفة.النظر او الن ار ... حسق ج

 

 المبحث القالث

 الرقابة القضااية على قرار الإدارة بالستيناا عن المعين تحت التجربة

تعتتد قتتراراي اناتتاا ختتدماي الموظتتج العتتام بستتبق عتتدم الكفتتااة المانيتتة متتن 

القتتراراي المنايتتة لخدمتتتن بييتتر الهريتت  التتتأديبي وبالتتتالي لبتتد متتن وجتتود جاتتة 

راي لاذا شعر الموظتج بظلتم متن جتراا عتدم مشتروعيتاا قضااية تنظر في خ   القرا

وذل  لما يتمتع بن القضاا من الحيادية, ولت ل  ستوف نتنتاول الرقابتة القضتااية فتي 

 القانون المقارن ولدلا مجل  النضباط العام.

 المهلق الول

الرقابة القضااية على قرار الستيناا عن الموظج المعين تحت التجربة في القانون 

 ارنالمق

  فتتي فرنستتا   ان القاضتتي الإدارت ل يمتتار  ستتولا رقابتتة دنيتتا علتتى قتتراراي أولً 

الستتتيناا بعتتد انتاتتاا متتدة التجربتتة فاتتو يفحتتص رتتحة الفعتتال ويؤشتتر عنتتد 

وجود الخهاا الواضحة في عملية التقويم التي يمكن ان تصتيق القترار بعتدم 

ة المانيتة فاتو بات ا المشروعية وان القاضي ل يسأل عتن طبيعتة عتدم الكفتاا

العمب انما يدعم سلهة الإدارة في المجال او يدعم التدور المحتدد للتجربتة فتي 

الدخول للوظيفة العامة بالنسبة لكب موظج تختار  الإدارة
(2

9
)
. 

  في مصر   بدون ش  ان الحديث عن موضول الرقابة القضااية على قتراراي   انياً 

ين تحت التجربة يتناول طري  الهعن فتي الإدارة الصادرة بالستيناا عن المع

تقتارير الكفتتااة الستنوية مستتتنداً فتي ذلتت  التى ان رتتيحية الموظتج وكفااتتتن 

تتوقج على نتيجة خ   التقارير, فمن ح  الموظتج المعتين تحتت التجربتة ان 

يتظلم مناا اذا لحقن ضرر من جراااا وخارة ان المشترل المصترت قتد رستم 

( 24ان اخت  بمبتدأ عينيتة التقتارير فتي القتانون رقتم )طريقاً لا ا التتظلم بعتد 

( منتن علتى ان )يعلتن العامتب بصتورة متن 11فقد نصت المادة ) 9249لسنة 

تقريتتر الكفايتتة بمجتترد اعتمتتاد  متتن لجنتتة شتتؤون العتتاملين ولتتن ان يتتتظلم منتتن 

خيل عشرين يوماً من تاريا العمب بتن لأن لجنتة تظلمتاي تنشتأ لات ا اليترم 

 ة من كبتار العتاملين الت ين يشتتركوا فتي وضتع التقريتر وعضتو تشكب من  ي



تختار  اللجنة النقابية وعلى ان تفصب اللجنة في خ ا التظلم خيل ستين يومتاً 

من تتاريا تقديمتن الياتا ويكتون قرارختا نااايتاً ول تعتبتر القترار كت ل  ال بعتد 

يشتكب ضتمانة كافيتة  انقضاا ميعاد التظلم او البت فين(. وبما ان خ ا التظلم ل

للموظج لت ل  فيبتد متن وجتود جاتة تفترم رقابتاتا علتى الستلهة التقديريتة 

الممنوحة ليدارة في تقرير كفااة الموظتج ول يتصتور ان تكتون خت   الجاتة 

ال جاتتة قضتتااية, وان القضتتاا المصتترت قتتد اعتبتتر تقتتارير الكفايتتة قتتراراي 

ا بعتد ان كتان يعتبرختا متن رتميم لادارية ناااية وبالتالي فقد بس  رقابتن عليا

عمب الإدارة ول يتدخب في رقابتاا ول ل  اخ  القضتاا الإدارت ينظتر فتي خت   

التقارير المهعون فياا فيليياا اذا كان فياا حيج علتى الموظتج دون ان يحتب 

محب الإدارة في تدقي  التقرير او تحديد كفااة المدعي
(2

2
)
. 

لنظر فتتي طلتتق الموظتتج المعتتين تحتتت وبالتتتالي نجتتد ان الجاتتة المختصتتة بتتا

التجربتة باليتتاا قترار الإدارة الصتتادر بالستتيناا عتتن خدماتتن بعتتد متدة التجربتتة ختتي 

( 24جاة القضاا الإدارت وخ ا ما اشتار اليتن قتانون مجلت  الدولتة المصترت رقتم )

( منن التي قضت بتأن ))تختتص محتاكم مجتال  الدولتة 91في المادة ) 9249لسنة 

مستتااب التيتتة   رابعتتاً   الهلبتتاي التتتي يقتتدماا الموظفتتون العموميتتون بالفصتتب فتتي ال

بالياا القتراراي الإداريتة الصتادرة باحتالتام علتى المعتالا او الستتيدال او بفصتلام 

 بيير الهري  التأديبي( .

ونحن نرلا بان الستيناا عن خدماي الموظتج المعتين تحتت التجربتة نتيجتة 

الفصتتب بييتتر الهريتت  التتتأديبي وان المحكمتتة  الفشتتب فتتي التجربتتة ختتو احتتد أنتتوال

 المختصة ب ل  خي اما محكمة القضاا الإدارت او المحاكم الإدارية.

 

 المهلق القاني

 الرقابة في مجل  النضباط العام

عنتتد انتاتتاا متتدة التجربتتة, فتتان علتتى الإدارة ان تقتترر تقبيتتت الموظتتج فتتي 

وظيفتة او تمديتد متدة تجربتتن ستتة وظيفتن, اذا ا بت كفتااة ومقتدرة لتحمتب اعبتاا ال

اشار أرخرلا اذا لم يظار كفتااة ومقتدرة, والتمديتد للفتترة القانيتة يكتون وجتوبي فتي 

يجوز ليدارة ان تستيني عن خدماي المعين تحت التجربتة بعتد انتاتاا متدة التجربتة 

 الولى بب علياا ان تمنحن الفررة التي منحتن القتانون لاياختا كاملتة فتاذا انتاتت متدة

التمديتتد وختتو فتتي خدمتتة فعليتتة ايضتتاً فتتان الإدارة امتتا ان تقتترر تقبيتتت الموظتتج فتتي 

وظيفتن اذا ا بت كفااتن ومقدرتن لشيلاا او تتخ  قترار بالستتيناا عنتن اذا لتم يقبتت 

لاتتا ذلتت . وتمتلتت  الإدارة ستتلهة تقديريتتة واستتعة فتتي مجتتال تقتتدير الكفتتااة والمقتتدرة 

استتعمال ستلهتاا وتنحترف باتا, فتستتيني عتن  ومن المحتمب فان الإدارة قتد تستيا

موظج ا بت كفااتن ومقدرتتن لتحمتب اعبتاا الوظيفتة نتيجتة لأختواا ومصتال  بعيتدة 

عن المصلحة العامة فللموظج المستينى عن خدماتن ان يلجأ التى مجلت  النضتباط 

ار العام للهعن بقترار الستتيناا والمهالبتة باعادتتن التى وظيفتتن الستابقة اذا كتان قتر

الستيناا عن خدماتن مشوباً بعيق عدم المشروعية وفي الحالي التالية يمكتن بيتان 

ذل 
(9

1
)
   



اذا رتتدر قتترار متتن الإدارة بالستتتيناا عتتن ختتدماي المعتتين تحتتت التجربتتة ختتيل  .9

المدة الولى البالية سنة او تمديدخا بالمدة القانية والبالية ستتة اشتار, فتأن خت ا 

لقتانون , لنتن رتادر الفررتة القانيتة التتي منحاتا القتانون القرار يكتون مخالفتاً ل

للموظج ل باي الكفااة والمقدرة, ففي خ   الحالتة علتى الموظتج الت ت استتينى 

عن خدماتن ان يلجأ الى مجل  النضباط العام ويهلق منن اليتاا او ستحق قترار 

ون وعلتى الإدارة الصادر بالستيناا عن خدماتن لنن مشوا بعيتق مخالفتة القتان

المجل   في مقب خ   الحالة ان يقرر الياا قرار الستيناا واعادة الموظتج التى 

الوظيفة لستكمالن الفررة الممنوحة لن بموجق القانون والتي متن خيلاتايمكن 

ان يقبت كفااتن لشيب الوظيفتة. امتا اذا كتان قترار الستتيناا الصتادر متن الإدارة 

لموظج, وتشكيب لجنة للتحقي  معن فياتا كوناتا جاا مستنداً الى كقرة مخالفاي ا

منستتوبة اليتتن مباشتترة فالنتيجتتة ختتي ان الموظتتج قتتد ا بتتت عتتدم كفااتتتن وعتتدم 

مقدرتن لشيب الوظيفة ولا ا فقد ذخق مجلت  النضتباط العتام لتأييتد وجتن النظتر 

القانونية لردارة فقرر الستيناا عن خدماي المعين تحت التجربة
(9

9
)
. 

دارة بعد انتااا مدة التجربة الولى وتمديدخا قراراً بالستتيناا عتن فقد تصدر الإ .9

خدماي المعتين تحتت التجربتة معللتة قرارختا خت ا بعتدم رتيحيتن لشتيب الوظيفتة 

المعين فياا لكن الموظج يجد ان خ ا القرار ظلماً لن ففي خت   الحالتة يلجتأ كت ل  

لصتادر بحقتن علتى ان يقتدم الى مجل  النضباط العام, للهعتن بقترار الستتيناا ا

الهعن خيل مدة  ي ون يوماً من تاريا تبليا الموظتج بتالقرار المت كور وخيفتن 

يسق  حقن في الهعتن, وبالتتالي يضتيع حقتن فتي العتودة للوظيفتة العامتة, وعلتى 

الإدارة ان تبلا الموظج المستينى عن خدماتتن بتالقرار المت كور بشتكب تحريترت 

 ا ما ذخبت الين الايئتة العامتة فتي مجلت  شتورلا الدولتة  ابت او بعلم اليقين وخ

في احد قراراتاا بالقول  ))ان المدد القانونيتة المحتددة ليعتترام علتى الحكتام 

تعد من النظام العام وان تجاوزخا وعدم مراعاتاتا يوجتق رد التدعولا شتكيً وان 

ابتتتت تبليتتتا المتتتدعي بتتتالحكم المعتتتترم عليتتتن ينبيتتتي ان يكتتتون بتتتتاريا معلتتتوم  

تحريرياً او  ابت بعلم اليقين حكماً((
 (

99
)
. 

اذا تتم الهعتن بقترار الستتيناا عتن الختتدماي امتام مجلت  النضتباط العتام وتأكتتد  .1

المجل  من توافر الشروط القانونية لقبول الهعتن, فانتن وبعتد التتدقي , فامتا ان 

او يقترر يقرر رد الهعن اذا وجد القترار المهعتون فيتن رتحيحاً وموافقتاً للقتانون 

اليتتاا  اذا وجتتد ان القتترار مشتتوا بعيتتق او أكقتتر متتن عيتتوا المشتتروعية التتتي 

تصتتيق القتترار الإدارت وتعويضتتن عتتن الضتترار الناشتتئة عنتتن وفتتي ختت   الحالتتة 

يقضتتي المجلتت  بتتالتعويي اذا اليتتى القتترار الإدارت, ونتترلا بتتان خيتتر تعتتويي 

ف راتبتن للمتدة يمكن ان يستحقن الموظتج المستتينى عتن خدماتتن استتمرار رتر

الواقع بين تاريا الستيناا عن خدماتن وتاريا اعادتتة التى الوظيفتة التتي فصتب 

مناا , وخت ا متا ذختق اليتن مجلت  النضتباط العتام فتي احتد قراراتتن حيتث اعتبتر 

الفترة الواقعة بين تاريا الستيناا وتاريا نقي قترار الستتيناا ولكونتن مايئتاً 

حالتتتة مستتتتمراً فتتتي الوظيفتتتة ختتتيل متتتدة التوقتتتج للعمتتتب فانتتتن يعتبتتتر فتتتي ختتت   ال

الم كورة
(9

1
)
. 



اذا قرر مجل  النضباط العام الياا قرار الستيناا عن خدماي الموظج المعتين  .2

تحتتتت الختبتتتار فتتتان علتتتى الإدارة ان تستتتحق قرارختتتا الصتتتادر بالستتتتيناا عتتتن 

 الموظج فيعتبر كأن لتم يكتن متن تتاريا رتدور  وتعيتد الموظتج المستتينى عنتن

الى وظيفتن السابقة, لن انقهاعن عن الدوام لم يكن بسبق منن, بب نتيجة لقترار 

خاط  رتدر عتن الإدارة حيتث ان الموظتج ل يتحمتب اخهتاا الإدارة فتكتون ختي 

المستتؤولة عتتن خهئاتتا وختت ا متتا ذخبتتت اليتتن الايئتتة العامتتة فتتي مجلتت  شتتورلا 

عتت فيتن ول يستأل عنتن الدولة بالقول  ))الموظج ل يتحمب خهأ الداارة الت ت وق

الموظج((
 (9

2
)
. 



 الخاتمة 

وخك ا تكون دراستنا لموضول المعين تحتت التجربتة قتد انتاتت, لتم يبت  فتي 

ختاماا ال بيان النتااج التي تورلنا الياا, ومناا لتم تتهترا قتوانين الخدمتة المدنيتة 

التجربتة,  في الدول المقارنة, وفي القانون العراقي لتحديد والمقصود بتالمعين تحتت

ونوري بان يكون خنتاا تعريتج للموظتج المعتين تحتت التجربتة فتي قتانون الخدمتة 

المدنية وقانون انضباط موظفي الدولة في العراا وذل  لنااا الخلت  بتين متا يتمتتع 

بتتن الموظتتج المعتتين تحتتت التجربتتة والمعتتين بصتتفة مؤقتتتة متتن الحقتتوا ومتتا يترتتتق 

باي تأديبية . ك ل  ان أحكتام متدة التجربتة علين من واجباي ما تفرم علين من عقو

لستنة  92التي يخضع لاا الموظج المعين لول مرة في قانون الخدمتة المدنيتة رقتم 

تختلج عتن قتانون الخدمتة الجامعيتة والتتي تختلتج بتدورخا عتن المتدة التتي  9211

يخضع لاا القاضي المتخر  متن المعاتد القضتااي متن حيتث المتدة وال تار المترتبتة 

د انتااااا ولعب خت ا الختتيف يرجتع التى طبيعتة العمتب فتي خت   الوظتااج. ونحتن بع

نوري المشرل العراقي بان تكون مدة التجربة ستة اشار لناا تكون كافيتة لتتتمكن 

الإدارة متتن التحقتت  متتن كفتتااة الموظتتج ويمكتتن متتن خيلاتتا للموظتتج ا بتتاي كفااتتتن 

يتتن. كتت ل  ان اناتتاا خدمتتة الموظتتج ومقدرتتن علتتى تحمتتب اعبتتاا الوظيفتتة المستتندة ال

المعين بعد انتااا مدة التجربة ل تعتبر فصيً تأديبياً وانما يكون فصتيً لعتدم الكفتااة 

والمقدرة للقيام باعباا الوظيفة المسندة الين, ونحتن نورتي المشترل بتعتديب المتادة 

لتى والتتي تتنص ع 9211لستنة  92( من قانون الخدمة المدنية رقم 9( فقرة )92)

ان ))يستينى عن الموظج اذا تاكد لداارتن انن ل يصل  للعمب المعين فين ختيل متدة 

التجربة...(( بان نكون ))في حالتة عتدم ا بتاي كفااتتن فتي الوظيفتة المعتين فياتا يتتم 

 نقلن الى وظيفة أرخرلا تكون أكقر ميامة لمؤخيتن وقابليتن العلمية((.

تحت التجربة اقب نسبياً من تل  التي يتمتع باا  ك ل  الحقوا التي يتمتع باا المعين

الموظج المقبت وان خ ا الوضع مؤقت فقد يثول بعد انتااا مدة التجربة بتقبيت 

 الموظج تحت التجربة في الوظيفة المعين فياا.
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